
นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อน
ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

1

2

3

4

เข้าถึงบริการ
อย่างครอบคลุม

บริการคุณภาพ
และเป็นธรรม

บริหารกองทุน
โปร่งใส คุ้มค่า

ประชาชนและ
หน่วยบริการ

เชื่อมั่น

ระบบยั่งยืน

สร้างศรัทธาและความเชื่อมัน่
 ของผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ 
 และการบริหารกองทุน อย่างมี
ประสิทธิภาพ ยัง่ยืน โปร่งใสตรวจสอบ
ได้

แผนปฏิบัติราชการร่วม อปสข. และ อคม. เขต 7 ขอนแก่น พ.ศ. 2569–2571

“ระบบหลักประกันสุขภาพ
พ้ืนที่เขต 7 มีประสิทธิภาพ

เป็นธรรมและยั่งยืน”

ก ำกับการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประเมินผลได้

ก ำกับติดตาม ควบคุมคุณภาพ
มาตรฐานบริการสาธารณสุข 
และสามารถประเมินผลได้

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วน

เสริมสร้างความเชื่อมัน่ ของ
ประชาชนและหนว่ยบริการต่อ
ระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ

กรอบแนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ (STRATEGIC FRAMEWORK)

ผลลัพธ์ต่อ
ประชาชน

       สนับสนุนให้เกิดบริการสุขภาพ
 ที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพครอบคลุม 
และเชื่อมโยงบริการทุกระดับ โดยการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วน 
และส่งเสริมการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมใน
พ้ืนที่

ก ำกับติดตาม  ระบบหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

อปสข. / อคม. /5*5
ก ำหนดทิศทาง

และก ำกับนโยบาย

สปสช. เขต 7 / เขตสุขภาพ 
สสจ. /อบจ./ ภาคีเครือข่าย

ประสาน บริหาร และติดตาม

หน่วยบริการ / ประชาชน
จัด-รับบริการ

ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์ 3

ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร ์3

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบก ำกับ
ติดตามคุณภาพและมาตรฐาน
บริการสาธารณสุข

2. เสริมสร้างการรับรู้และ
คุ้มครองสิทธิ

3.สร้างความเชื่อมัน่ในการ
บริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

1. สร้างการมีส่วนร่วม และเป็น
เจ้าของระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

2.สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ
ท้องถ่ิน โดยกลไกความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย

3.สนับสนุนการพัฒนา ระบบบริการ 
อย่างไร้รอยต่อ 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้
5.  และยกระดับนวัตกรรมบริการ
สุขภาพ

1. เพ่ิมศักยภาพและความ
เข้มแข็งของระบบก ำกับ
ติดตามประเมินผลและการใช้
ประโยชน์ จากข้อมูลขนาด
ใหญ่

2. พัฒนากลไกการตรวจสอบ
ค่าใช้จ่าย เพ่ือบริการ
สาธารณสุข
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สรุปงบประมาณกองทุนหลักประกันสถขภาพแห่งชาติ
ปี พ.ศ.2570 ตามร่าง พรบ. (ภาพรวม)
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หลักการส ำคัญในการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ
ปีงบประมาณ 2570
มติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ครัง้ที่ 6/2569 วันที่ 4 มิถุนายน 2569

ทิศทางนโยบาย
1. ส่งเสริมบริการ PP และปฐมภูมิ

      เน้นผลลัพธ์บริการและลดภาระค่า
รักษาพยาบาล

2. บู รณาการนโยบายสู่การปฏบิัติ
      Policy Alignment รองรับนโยบาย
ส ำคัญแบบ Top-down พร้อมออกแบบ
รายละเอียดในส่วนของเขตให้สอดคล้อง
กัน

3. จัดหา จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ทางการ
แพทย์ 

      ให้ความส ำคัญกับยาสามัญ (Generic 
drug) ส่งเสริมนวัตกรรมและผลิตภณัฑ์ท่ี
ผลิตในประเทศ

ธรรมาภิบาลของระบบ
1. ก ำกับดูแลและเชื่อมโยงข้อมลู

       เชื่อมข้อมูลหน่วยบริการและกองทุน 
ตรวจจับการทุจริต (Detect Fraud) อย่าง
รวดเร็ว แม่นย ำ และทันการณ ์เพ่ือความ
มัน่คงของกองทุน

2. สร้างการมีส่วนร่วมอย่างแทจ้ริง
       Genuine Participation ตามมาตรา 46 
แห่ง พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

3. ยืดหยุ่นและสอดคล้องกฎหมาย
        Legality & Agility

4. ปรับอัตราจ่ายตามมติคณะกรรมการ
ควบคุมคณุภาพและมาตรฐานฯ

ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ
1. งบประมาณปลายปดิ
2. ใช้หลัก Value for Money (3E)

Economy Efficiency Effectiveness
และจัดการ Low Value Care

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารกองทุนฯ
        ตามมติคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ครัง้ท่ี 3/2569 วันท่ี 2 
มีนาคม 2569

4. ปรับปรุงหลักเกณฑ์ตามความจ ำเปน็
  ให้สอดคล้องกับงบประมาณ (Strategic 
Adjustment)

เป้าหมาย: บริหารจัดการงบประมาณที่มีอยู่ให้เพียงพออย่างมีประสิทธิภาพ
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ประเด็นขับเคลื่อนส ำคัญของ สปสช.เขต 7 ขอนแก่น ปีงบประมาณ 2570 
ร่วมกับ อปสข. อคม. เขตสุขภาพที่ 7 และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่
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ขอขอบคุณ
ส ำหรับความร่วมมืออันดี

CONTACT INFORMATION:

043-365200 saraban7@nhso.go.th

khonkaen.nhso.go.th 356/1 ชัน้ 1,3 อาคาร ซีพีทาว
เวอร ์ถนนมิตรภาพ ต ำบลเมือง
เก่า อ ำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น  40000
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