
1

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมการบริหาร
งบประมาณกองทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข และผู้แทนหน่วยบริการระดับต่างๆ

วันที่ 29-30 ตุลาคม 2569 เวลา 9.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ 3-4 โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 
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Workshop การบริหารงบประมาณกองทุน ปี 2570 ร่วมกับคกก.ร่วมกับก.สธ. 
คทง. M&E ระดับประเทศ ระดับเขต และผู้แทนหน่วยบริการระดับต่างๆ

 
วันที ่29-30 ตุลาคม 2569 เวลา 9.00-16.30 น.โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 
หลักการและเหตุผล
         การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในปีงบประมาณ 2570 จ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานก ากับ ผู้ให้บริการ 
และผู้เกี่ยวข้องในระบบสุขภาพ เพื่อให้การก าหนดแนวทางบริหารกองทุนสอดคล้องกับบริบทด้านงบประมาณ นโยบายสุขภาพ และความต้องการของประชาชน การจัด 
Workshop ครั้งนี้จึงมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่าง สปสช. กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยบริการ เพื่อเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานและเครือข่ายบริการสุขภาพ ในการน านโยบาย หลักเกณฑ์การด าเนินการที่เกี่ยวข้อง ส าหรับเป็นแนวทางบริหารจัดการก องทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปี 2570 โดยเฉพาะในประเด็นด้านการจัดบริการ การบริหารงบประมาณ การจ่ายชดเชย และการพัฒนาระบบบริการที่ตอบโจทย์พื้นที่
และประชาชน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อซักซ้อมหลักเกณฑ์การจ่าย และน านโยบายไปด าเนินการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
2. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน
3. เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่าง สปสช. กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยบริการ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและเครือข่ายบริการสุขภาพ 
4. เพื่อจัดข้อแสนอมาตรการปรับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ต่อเนื่องปี 2570
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Workshop การบริหารงบประมาณกองทุน ปี 2570ร่วมกับคกก.ร่วมกับก.สธ. คทง. M&E ระดับประเทศ ระดับเขต และผู้แทนหน่วยบริการระดับต่างๆ
ก าหนดการประชุม วันที่ 29-30 ตุลาคม 2569 เวลา 9.00-16.30 น.โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ  

วันที่ 29 ตุลาคม 2569
9.00 – 9.30 น. ภาพรวมงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติที่ได้รับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โดย พญ.ลลิตยา กองค า รองเลขาธิการ สปสช.
9.30 – 9.50 น. รูปแบบการบริหารงบบริการระบบปฐมภูมิ และรูปแบบการจ่ายค่าบริการสาธารณสุข แบบเน้นคุณค่า(Value-Based Healthcare) ปี 2570

โดย นายแพทย์ไกรสร โตทับเที่ยง ผู้ช่วยเลขาธิการ สปสช.
90.50 – 10.30 น. รูปแบบการจัดสรร Global Budget ระดับเขต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยใช้ CARE (Collaborative Area-based Reimbursement with Excellence)

โดย นายยศ ตีระวัฒนานนท์  ผู้ช่วยเลขาธิการมูลนิธิและนักวิจัยอาวุโสมูลนิธิเพ่ือการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายด้านสุขภาพ
10.30 – 11.00 น. ผลสัมฤทธ์จากการด าเนินงานปรับประสิทธิภาพการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ในเหมาจ่าย และนอกเหมาจ่าย) และเป้าหมายการ

บริการจัดการงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ผ่านกลไกคณะกรรมการฯ ร่วม (สธ.และ สปสช.)
โดย ผศ.(พิเศษ)สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข

11.00 - 12.00 น. พิธีเปิดการประชุม แถลงนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และมอบนโยบายการบริหารงบประมาณกองทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
โดย นายพัฒนา พร้อมพัฒน์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร
13.00 -16.30 น. แบ่งกลุ่มเพื่อระดมสมอง แนวทางการบริหารและการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แบ่ง 3 กลุ่ม (IP CR ปฐมภูมิรูปแบบใหม่)
วันที่ 30 ตุลาคม 2569
9.00 – 12.00 น. น าเสนอ แนวทางบริหารวงเงิน การติดตามผล การจัดการความเสี่ยงด้านงบประมาณ และจัดท าแผนเตรียมความพร้อมของแต่ละเขตสุขภาพ

ผู้แทน แต่ละกลุ่ม
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหาร
13.00 – 13.15 น. สรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และมาตราการการบริหารกองทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

โดย ผศ.(พิเศษ)สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ พญ.ลลิตยา กองค า รองเลขาธิการ สปสช.
13.15 - 14.00 น. นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 สู่การปฏิบัติ

โดย นพ.สมฤกษ์ จึงสมาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ นพ.จเด็จ  ธรรมธัชอารี เลขาธิการ สปสช.
14.00 – 14.30 น. ปิดการประชุม

โดย นพ.จเด็จ  ธรรมธัชอารี เลขาธิการ สปสช.
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Workshop แนวทางบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปี 2570 ร่วมกับ คกก.ร่วมกับก.สธ. และผู้แทนหน่วยบริการระดับต่างๆ
กลุ่ม 1 : IP

ประเด็น 1. การค านวณ Global budget ระดับเขต /TRW ภาพประเทศและรายเขต
2. อัตราการชดเชยแต่ละบริการ/การจ่ายกรณีพื้นที่รอยต่อ/บริการในเขต/การก าหนดอัตราจา่ยค่าบริการผู้ปว่ยใน ตามผลงานจริงภายใต้วงเงนิ GB โดยเขตสุขภาพ
3. วัตถุประสงค์การกันเงินระดับประเทศ 

• การจ่ายตามตัวชี้วัดคุณภาพ และอัตราถดถอย
4.  การกันเงิน และบริหารการจ่ายกรณีบรกิารเด็กแรกเกิด (ระดับประทศ/ระดับเขต)
5. แนวทางการตรวจสอบกอนจาย

•  การตรวจสอบก่อนจ่าย AI-Audit
•  แนวทางการตรวจสอบ UCEP (ทุกเขต/เฉพาะ เขต 4)

6. กลไกการด าเนินงาน/แนวทางการการก ากับติดตาม ในการควบคุมการบริหารภายใต้เป้าหมาย 10.5 ล้าน sumadjrw
• M&E ระดับประเทศ (องค์ประกอบ/บทบท)
• ระดับเขต- คทง.ME เขต (ประสบการณ์ด าเนินการของเขต 6)
• บทบาทของ สปสช.เขต-กับการสนับนสนุนข้อมูลบริการ/ข้อมูลการจ่าย

7. ข้อเสนอการด าเนินการ/มาตรการป ี71

ผู้บริหารประจ ากลุ่ม 1. นพ.ยศ ตีระวัฒนานนท์ HITAP      2.นายธวัชชัย เรืองโรจน์   3. ผอ.สปสช.เขต 1,9

ทีม Facilitator+ note 
taker 
สปสช และ สธ.

สธ. : นพ.วัฒนชัย วิเศษสมิต   ภก.ดนุภพ ศรศิลป์   
สปสช. : C2 : พญ.สมใจ อุดมพงศ์ลักขณา, ภณิดา กลิ่นพิพัฒน์ 
           สปสช.เขต : ภญ.สรัญญา  สุนันต๊ะ , จิราภรณ์ โสระมัด
           PAU : เยาวลักษณ์ แหวนวงษ์  
สป.: นางนุชนาจ วิริยะประสิทธิ์
M&E เขต

ผู้เข้ากลุ่ม Service Planจิตเวช, กองเศรษฐกิจ, สาธารณสุขนิเทศ , CFO เขต ,ประธานชมรม รพศ.,นพ.สสจ.

ทีมสนับสนุน นายธนะศักดิ์ แก้วชมภู , น.ส.พรพิมล ศิริมัย ,นายธนกาญจน์ ว่องลีลาเศรษฐ์ ,นายกฤช พลไพรสรรพ์ , นายวัชรินทร์ กือเย็น
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Workshop แนวทางบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปี 2570 ร่วมกับคกก.ร่วมกับก.สธ. และผู้แทนหน่วยบริการระดับต่างๆ

กลุ่ม 2 : CR งบบริการกรณีเฉพาะ (เน้นรายการที่ผลงานบรกิารเกินเปา้หมาย และมีการก าหนดโควตา) 

ประเด็น
- งบประมาณในภาพรวม
- OPAE
- Instrument
- ข้อเข่า
- CAG/PCI
- Cataract
- Cancer

1. การควบคุม Budget หลังจากมีการพิจารณาผลกระทบงบประมาณกรณีผลงานเกินเป้าหมายปี 2569 โดยไม่ให้กระทบต่อการเข้าถึงบริการที่จ าเปน็ของผู้ปว่ย อาจจะมีระยะเวลารอคอย
ในกรณีที่ไม่ฉุกเฉินเร่งด่วน

2. มาตรการลดบริการที่ไม่จ าเปน็ โดยมุ่งเน้นการสร้างความม่ันใจระบบงบประมาณปลายปดิ 
3. การบริหารโควตา การก าหนดเป้าหมายบรกิาร
4. การตรวจสอบก่อนจ่าย/เงื่อนไขการตรวจสอบแต่ละบรกิาร
5. กลไกการด าเนินงาน/แนวทางการการก ากับติดตาม

• M&E ระดับประเทศ (องค์ประกอบ/บทบท)
• ระดับเขต- คทง.ME เขต 
• บทบาทของ สปสช.เขต-กับการสนับนสนุนข้อมูลบริการ/ข้อมูลการจ่าย

6. ข้อเสนอการด าเนินการ/มาตรการป ี71

ผู้บริหารประจ ากลุ่ม 1. พญ.พรรษพร เจริญสกุลวงค์   2.นพ.พีระมน นิงสานนท์    3. ผอ.สปสช.เขต 3 , 8

ทีม Facilitator+ note taker 
สปสช และ สธ.

สธ. : นพ.ชุมพล นุชผ่อง    นพ.วิศุรต เจริญพันธ์
สปสช. : C2 :นางกิริยา จันทร์โชติ, นางสาววันวิสาข์ พลอยบุศย์ , นางสาวดวงกมล คันธี 

C9 : ดร.ขวัญใจ จิรัฐจินดา ,นางสาววรันธร เพชรรักษ,์ รตท.ญ.สุวภรณ์ มาสุข  
PAU : ผ่องพรรณ ราชคม
สปสช.เขต : นางสาวณิณัชชา  แปงสาย 

สป. : นางสาวศิรัชนันท์ ทะลือ
M&E เขต

ผู้เข้ากลุ่ม Service Planตา,  Service Planกระดูก,  Service Planหัวใจ,  Service Planไต,กองเศรษฐกิจ, สาธารณสุขนิเทศ , CFO เขต ,นพ.สสจ.

ทีมสนับสนุน นายกมล เกษธรรม,นางเดือนเพ็ญ ค ามา,นางสาวฟ้าสาง สีสรรพ์,นางสาวเรณู รวยร่ืน ,นางนิสา ผู้ส าอางค์
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Workshop แนวทางบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปี 2570 ร่วมกับ คกก.ร่วมกับก.สธ. และผู้แทนหน่วยบริการระดับต่างๆ

กลุ่ม 3 : ปฐมภูมรูปแบบใหม่

ประเด็น 1. หลักเกณฑ์และการจ่าย
• การ Earmark งบบริการปฐมภูมิ จาก CUP ไปสู่หน่วยบริการปฐมภูมิ  
• การปรับเกลี่ยงบให้กับคลินิกปฐมภูมิ 
• กลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานในพื้นที่ โดย คปสอ. หรือคณะท างานระดับอ าเภอ เพื่อความม่ันใจว่า หน่วยบริการได้รับงบประมาณจาก CUP

2. บทบาท Regulator ของ สสจ. และ สสอ. ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
3. ตัวช้ีวัดที่เพื่อก ากับติดตามระบบบริการที่มีประสิทธิภาพ (งบ 20% ประมาณ 100 บ/ปชก.)  
4. วิธีการวัด Gatekeeper จะมีวิธีการวัดอย่างไร
5. กลไกการด าเนินงาน/แนวทางการก ากับติดตาม

• บทบาทการด าเนินการในระดับพื้นที่

ผู้บริหารประจ ากลุ่ม นพ.สมชาติ สุจริตรังสี

ทีม Facilitator+ note 
taker 
สปสช และ สธ.

สป. : นพ.ภานุวัฒน์ โสภณเลิศพงศ์ นพ.ปัณณวิชญ์ มีธรรม
สปสช. : C2 : นางสาวปริศนา รถสีดา , คุณอัญชลี หอมหวล

ปฐมภูมิ : วิสาสินี
PAU : นางสาวผ่องพรรณ ราชคม    
สปสช.เขต : นางชนนาถ อุทัยฉาย

สป. : นางสาวสุทธิกานต์ ศิลปะระดิษฐ์
M&E เขต

ผู้เข้ากลุ่ม กองเศรษฐกิจ, สาธารณสุขนิเทศ , CFO เขต ,นพ.สสจ. ประธานชมรม รพช.

ทีมสนับสนุน นายกฤษณ์ สมานัตต์ ,นายบัวเรียน สูงพล , นางสาวปภาดา ชัยรงค์ชาญ ,นางสาววิรชา หนองขุ่นสาร , นางสาวพัชรา แสนทวีสุข
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Template วัตถุประสงค/์ประเด็นที่ต้องหารือ/ผลลัพธ์ที่ต้องการจากการประชุม จากการแบ่งกลุ่ม
วัตถุประสงค์ : 
1. เพ่ือติดตามมาตรการปรับประสิทธิภาพ และมีมาตรการที่เหมาะสมในปี 2570
2. เพ่ือจัดท าข้อเสนอการบริหารและจัดสรรงบประมาณภายในวงเงินที่ได้รับ (ปลายปิด) 
3. เพ่ือได้วิธีการด าเนินการตามมาตรการและข้อเสนอจากข้อ 1 และ 2 และเป้าหมายเพ่ือการ

ก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ : 
1. ข้อเสนอการบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณภายในวงเงินที่ได้รับ (ปลายปิด) 

และไม่กระทบต่อประชาชนและผู้ให้บริการ
2. งบประมาณท่ีประหยัดได้จากมาตรการปรับประสิทธิภาพที่เหมาะสมในปี 2570
3. วิธีการด าเนินการตามมาตรการและข้อเสนอจากข้อ 1 และ 2 และเป้าหมายเพ่ือการก ากับติดตาม

ประเด็น สถานการณ์/ ปัญหา (What)
สาเหตุ (Root cause) (Why)

วงเงินปี 2570 ผลงาน ข้อเสนอเชิงนโยบาย/ มาตรการ 
(How to)(การก าหนดโควตา/

การปรับหลักเกณฑ์)

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด/output 
ที่วัดผลได้

(เข่น จ านวนบริการ, ออก
ประกาศหลักเกณฑ์ฯ )

การก ากับ
ติดตาม

(กลไก/Timelin
e)

ผู้รับผิดชอบ (สธ./
กรมวิชาการ คทง. 

คกก ร่วม)

(ตัวอย่าง)
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