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การเปลีย่นผ่านข้อมูลพื้นฐานหน่วยบรกิาร (Contracting Provider Profile: CPP) 
จากระบบเดิมสู่ระบบใหม่

โปรแกรม CPP (เดิม)

URL:http://cpp.nhso.go.th/CPP/ 

ปัจจุบันระบบปิดไม่ให้บันทึกหรอืแก้ไขข้อมูลเพิ่มเติม

โดยเปิดให้ดูขอ้มูลได้อยา่งเดยีวเท่านั้น

ระงับการแก้ไขข้อมูลแล้ว

โปรแกรม CPP (ใหม่)

URL:https://osshra.nhso.go.th/ 

เข้าสู่โปรแกรม CPP ใหม่ ผ่านระบบ One Stop Service (OSS)

เพื่อจัดการข้อมูลพื้นฐานหน่วยบริการ ข้อมูลบุคลากร และข้อมูล

การจัดบริการ

เปิดใช้งาน CPP ในระบบ OSS เท่าน้ัน

คลิกทีน่ี่
เท่าน้ัน!

CPP เดิม



เข้าสู่โปรแกรม CPP ผ่านระบบ One Stop Service (OSS)

การเข้าใช้งานข้อมูลพื้นฐานหน่วยบรกิาร (Contracting Provider Profile: CPP) 
ระบบใหมผ่่านระบบ One Stop Service (OSS)

Download คู่มือการ

ใช้งานโปรแกรม CPP

ขอความรว่มมือหน่วยบรกิารโปรดตรวจสอบข้อมูล

ในโปรแกรม CPP และปรับปรุงข้อมูลหน่วยบริการให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

เพื่อน าไปใช้ส าหรับประมวลผลการจ่ายค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข

คลิกทีน่ี่
เท่าน้ัน!

CPP เดิม

โปรแกรม CPP (ใหม่) ๑ ๒

๓
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หน่วยบรกิารปฐมภูมิ
หมายถึงกรณใีดกรณหีน่ึง ดังนี้

เกณฑ์การข้ึนทะเบยีนศกัยภาพบรกิารแพทย์ประจ า 5 วันต่อสัปดาห์

แพทย์ประจ า 5 วันต่อสัปดาห์

คุณสมบติัหน่วยบรกิาร & บุคลากร

หรอื

ช่องทางการแจ้งขึ้นทะเบยีนศกัยภาพ
บรกิาร

ระบบ One Stop 
Service (OSS)

ข้อมูลพ้ืนฐาน
หน่วยบรกิาร
(CPP)

เมนูการ
จัดบรกิาร

ด้านบุคลากร: มีผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ด้านการรบัรองบุคลากร: ต้องแนบเอกสารรับรอง

การปฏิบัติงาน ณ หน่วยบริการ เพื่อยืนยันการ

ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ

นิยามแพทยป์ระจ า 5 วันต่อสัปดาห์

กรณแีพทย์ประจ าเต็มเวลา (Full Time)

หน่วยบริการมแีพทย์ประจ าอย่างน้อย 1 คน ปฏิบติังานประจ าเต็มเวลา (Full Time) ณ หน่วยบริการ

ครบ 5 วันต่อสัปดาห์

กรณแีพทย์ปฏิบัติงานสลับหมุนเวยีน

หน่วยบริการมแีพทย์ปฏิบติังานในเวลาท าการของหน่วยบริการครบ 5 วันต่อสัปดาห์ โดยอาจมแีพทย์มากกว่า

1 คนสลับหมนุเวียนกันปฏิบติังานได้ ท้ังนี้ ต้องสามารถใหบ้รกิารได้ครบท้ัง 5 วันต่อสัปดาห์
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ขอบคุณส าหรบัการรบัฟัง
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม หรือแจ้งปัญหาการใช้งานโปรแกรม CPP

สายด่วน สปสช. 1330สปสช. เขตพื้นท่ี
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