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3. ก ำไรสุทธิ
Net Income

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 
1 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำรของหน่วยงำน
5 รำยได้ระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐทีไ่ด้รับจำกรัฐบำล
 (งบเงนิเดอืนบุคลำกร)

รำยได้ทีไ่ม่เกดิจำกกำรด ำเนินงำน 
1 รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร
2 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำรของแผ่นดิน
3 รำยได้ดอกเบีย้ของแผ่นดนิ
4 รำยรับจำกกำรขำยสินทรัพยข์องแผ่นดนิ
5 รำยได้อื่นของแผ่นดนิ (งบลงทนุ)

2. ค่ำใช้จ่ำยทีไ่ม่เกดิจำกกำรด ำเนินงำน 
2.1 ค่ำจ ำหน่ำยจำกกำรขำยทรัพยส์ิน
2.2 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกับภัยพบัิติ
2.3 ค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงหน่วยงำนอื่น
2.4 ค่ำใช้จ่ำยอื่น

ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 
1 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร (บริกำร)
2 ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรฝึกอบรม (บริกำร)
3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำง (บริกำร)
4 ค่ำใช้สอย วัสดุ (บริกำร)
  และค่ำสำธำรณูปโภค (70%)
5 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย (บริกำร)

1. ก ำไรขั้นต้น

Gross Profit

ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 
1 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร (บริหำร)
2 ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรฝึกอบรม (บริหำร)
3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำง (บริหำร)
4 วัสดุ ค่ำใช้สอย หนีส้งสัยจะสูญ (บริหำร)
และค่ำสำธำรณูปโภค (30%)

5 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย (บริหำร)

2.ก ำไรด ำเนินงำน
Operating Profit

ก ำไรทำงกำรบัญชี 4 Step คอื 
รำยได้สูงกว่ำค่ำใช้จ่ำย
ขำดทนุ คือ รำยได้ต ่ำกว่ำค่ำใช้จ่ำย

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 
2 รำยได้จำกกำรช่วยเหลือและบริจำคของหน่วยงำน
3 รำยได้ดอกเบีย้ของหน่วยงำน
4 รำยรับจำกกำรขำยสินทรัพยข์องหน่วยงำน
5 รำยได้ระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐทีไ่ด้รับจำกรัฐบำล
6 รำยได้ระหว่ำงหน่วยงำนอื่น

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

รำยได้อื่น (รำยได้งบลงทนุUC)

4. ก ำไร 
EBITDA

MOPH



รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 
1 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำรของหน่วยงำน
5 รำยได้ระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐทีไ่ด้รับจำกรัฐบำล
 (งบเงนิเดอืนบุคลำกร)

ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 
1 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร (บริกำร)
2 ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรฝึกอบรม (บริกำร)
3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำง (บริกำร)
4 ค่ำใช้สอย วัสดุ (บริกำร)
  และค่ำสำธำรณูปโภค (70%)
5 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย (บริกำร)

ก ำไรสุทธิ

ลูกหนีจ้ำกกำรด ำเนินงำน
1 ลูกหนีข้ำย/ใหย้มืสินค้ำ
2.ลูกหนีค่้ำรักษำพยำบำล

ลูกหนีจ้ำกกำรด ำเนินงำน 
1 ทวงหน่วยงำนทีเ่กดิลูกหนีจ้ำกกำรขำยสินค้ำ
2.เบกิจ่ำย CLAIM ลูกหนีค่้ำรักษำพยำบำล

เงนิสดจำกกำรด ำเนินงำน 
1 กำรขำยสินค้ำ
2. ค่ำรักษำพยำบำล

รำยรับจำกกำรด ำเนินงำน 
1 รำยรับทัง้หมด
จำกกำรขำยสินค้ำ

2.รำยรับทัง้หมดค่ำบริกำร
รักษำพยำบำลของหน่วยงำน

ระบบบัญชี ระบบเงนิบ ำรุง

1.ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 
1 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร (บริหำร)
2 ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรฝึกอบรม (บริหำร)
3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำง (บริหำร)
4 วัสดุ ค่ำใช้สอย หนีส้งสัยจะสูญ (บริหำร)
และค่ำสำธำรณูปโภค (30%)

5 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย (บริหำร)

2. ค่ำใช้จ่ำยทีไ่ม่เกดิจำกกำรด ำเนินงำน 
- ค่ำใช้จ่ำยอื่น

รำยรับ มำกกว่ำรำยจ่ำย

รำยจ่ำยด ำเนินงำน 
1รำยจ่ำยบุคลำกร 
2รำยจ่ำยด้ำนกำรฝึกอบรม 
3 รำยจ่ำยวัสดุ
  และค่ำสำธำรณูปโภค
4 รำยจ่ำยค่ำใช้สอย

รำยจ่ำยค่ำลงทนุ
1. ครุภัณฑแ์ละ กำรปรับปรุง ต่อเตมิ
2. อำคำร สิ่งปลูกสร้ำง

และ กำรปรับปรุง ต่อเตมิ ตกแต่ง

รำยจ่ำยจ่ำยทีไ่ม่เกดิจำกกำรด ำเนินงำน 
- ค่ำใช้จ่ำยอื่น

ระบบธนำคำร

ระบบเจ้ำหนี้



เพิม่รำยรับจำกกำร
ด ำเนินงำน รำยได้
จำกกำรขำยสินค้ำ

1 เพิม่จ ำนวนกำรบริกำรจำก
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร (บริกำร)

2 เพิม่รำคำกำรบริกำรจำก
ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร (บริกำร)

3.เพิม่บริกำร (กบรส.68)

ก ำไรสุทธิ

ลูกหนีจ้ำกกำรด ำเนินงำน
1 ลูกหนีข้ำย/สินค้ำ
2.ลูกหนีค่้ำรักษำพยำบำล

ลูกหนีจ้ำกกำรด ำเนินงำน 
1 ทวงหน่วยงำนทีเ่กดิลูกหนีจ้ำกกำรขำยสินค้ำ
2.เบกิจ่ำย CLAIM ลูกหนีค่้ำรักษำพยำบำล

เงนิสดจำกกำรด ำเนินงำน 
1 กำรขำยสินค้ำ
2. ค่ำรักษำพยำบำล

รำยรับสดจำกกำรด ำเนินงำน 
1 รำยรับทัง้หมด
จำกกำรขำยสินค้ำ

2.รำยรับทัง้หมดค่ำบริกำร
รักษำพยำบำลของหน่วยงำน

ระบบบัญชี ระบบเงนิบ ำรุง

รำยรับ มำกกว่ำรำยจ่ำย

รำยจ่ำยด ำเนินงำน 
1รำยจ่ำยบุคลำกร (บริกำร)
2รำยจ่ำยด้ำนกำรฝึกอบรม (บริกำร)
3 รำยจ่ำยวัสดุ (บริกำร)
  และค่ำสำธำรณูปโภค
4 รำยจ่ำยค่ำใช้สอย

รำยจ่ำยค่ำลงทนุ
1. ครุภัณฑแ์ละ กำรปรับปรุง ต่อเตมิ
2. อำคำร สิ่งปลูกสร้ำง

และ กำรปรับปรุง ต่อเตมิ ตกแต่ง

รำยจ่ำยจ่ำยทีไ่ม่เกดิจำกกำรด ำเนินงำน 
- ค่ำใช้จ่ำยอื่น

ระบบธนำคำร

ระบบเจ้ำหนี้

เพิม่รำยรับจำก
กำรด ำเนินงำน 
รำยได้บริกำร
ของหน่วยงำน

เพิม่ยอดขำย
ยำสมุนไพร
อุปกรณก์ำรแพทย์

ลด/ต่อรองรำคำ
ค่ำใช้จ่ำย 
-ค่ำใช้สอย 
-ค่ำวัสดุ













 รายรับ ผลปี 2565 ผลปี 2566 ผลปี 2567 แผนปี 2568 แผนปี 2569 แผนปี 2570

รายรับจากการด าเนนิงาน

รายรับค่ารักษาพยาบาลส าหรับโครงการสุขภาพถว้นหนา้ UC xx xx xx

รายรับค่ารักษาพยาบาลส าหรับโครงการสุขภาพถว้นหนา้ UC งบลงทนุ xx xx xx

รายรับจากระบบปฏิบติัการฉุกเฉิน (EMS) xx xx xx

รายรับค่ารักษาพยาบาลเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง xx xx xx

รายรับค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยเบิกตน้สงักดั xx xx xx

รายรับค่ารักษาพยาบาลเบิกจาก อปท. xx xx xx

รายรับค่ารักษาพยาบาลจากกองทนุประกนัสงัคม xx xx xx

รายรับค่ารักษาพยาบาลแรงงานต่างดา้ว xx xx xx

รายรับค่ารักษาพยาบาลและการบริการอ่ืน xx xx xx

รายรับอ่ืน 

รายรับเงินช่วยเหลือ xx xx xx

รายรับเงินอุดหนุน xx xx xx

รายรับจากการบริจาค xx xx xx

รายรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร xx xx xx

รายรับอ่ืน xx xx xx

รวมรายรับ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



กระบวนการรบัรู้ลกูหน้ีรายวนั

การให้บริการ
ตรวจสอบ

สิทธ์ิ
บนัทึกค่ารกัษาใน

ระบบให้บริการ (HIS)
ปิดสิทธิ

ยืนยนัค่าใช้จ่าย
เคลม รบัรู้ลกูหน้ี

ลกูหน้ีสิทธิ

เวชสถติิ วิชำชีพ ผู้บันทกึเวชระเบยีน กำรเงนิ ประกันสุขภำพ บัญชี

ติดตาม เร่งรดั
ลกูหน้ี

REP/STM ยืนยนัลกูหน้ีสิทธิ

ตรวจ ใบเสรจ็ รายรบัเงินบ ารงุ รายสิทธิ



รายรับค่ารักษาพยาบาลส าหรับโครงการสุขภาพถ้วนหน้า UC

รายรับกองทุน UC-OP แบบเหมาจ่ายต่อผู้มีสิทธิ

รายรับกองทุน UC-OP ตามเกณฑ์คุณภาพผลงานบริการ

รายรับกองทุน UC-P&P แบบเหมาจ่ายต่อผู้มีสิทธิ

รายรับกองทุน UC เฉพาะโรคอ่ืน

รายรับกองทุน UC-P&P อ่ืน

รายรับกองทุน UC อ่ืน (บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์)

รายรับกองทุน UC อ่ืน (บริการแพทย์แผนไทย)

รายรับกองทุน UC อ่ืน (บริการจ่ายตามเกณฑ์คุณภาพผลงานบริการ)

รายรับกองทุน UC อ่ืน (ค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ป่วยติดเตียงทีม่ีภาวะพึง่พงิในชุมชน)

รายรับกองทุน UC อ่ืน (ค่าบริการสาธารณสุขเพิม่เติมส าหรับบริการระดับปฐมภูมิทีม่ีแพทย์ประจ าครอบครัว)

รายรับค่ารักษาด้านการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค (P&P)

รายรับกองทุน UC-บริการพืน้ทีเ่ฉพาะ

รายรับกองทุน UC (CF)

รายรับค่ารักษา UC-OP บริการกรณเีฉพาะ (CR)

รายรับค่ารักษา UC-IP บริการกรณเีฉพาะ (CR)

รายรับกองทุน UC-P&P ตามเกณฑ์คุณภาพผลงานบริการ

รายรับค่ารักษา OP Refer

รายรับจากการยกหนีก้รณส่ีงต่อผู้ป่วยระหว่างรพ.

รายรับจากการเรียกเกบ็ค่ารักษา UC-OP นอก CUP(ในจังหวดัดสังกดั สธ.)

รายรับจากการเรียกเกบ็ค่ารักษา UC-OP นอก CUP(ต่างจังหวดัดสังกดั สธ.)

รายรับจากการเรียกเกบ็ค่ารักษา UC-OP นอกสังกดั สธ.



รายรับค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนประกนัสังคม

รายรับค่าบริการทางการแพทยเ์งินจดัสรรเหมาจ่ายรายหวั OP

รายรับค่าบริการทางการแพทยเ์งินจดัสรรเหมาจ่ายรายหวั IP

รายรับค่ารักษาประกนัสงัคม OP -เครือข่าย

รายรับค่ารักษาประกนัสงัคม IP -เครือข่าย

รายรับค่ารักษาประกนัสงัคม - กองทุนทดแทน

รายรับค่ารักษาประกนัสงัคม 72 ชัว่โมงแรก

รายรับค่ารักษาประกนัสงัคมค่าใชจ่้ายสูง/อุบติัเหตุ/ฉุกเฉิน OP

รายรับค่ารักษาประกนัสงัคม - ค่าใชจ่้ายสูง IP



รายรับค่ารักษาพยาบาลแรงงานต่างด้าว

รายรับจากการข้ึนทะเบียน (ขายบตัรประกนัสุขภาพ) ค่าตรวจสุขภาพคนต่างดา้ว 

รายรับค่าธรรมเนียม 30 บาท

รายรับจากการเรียกเกบ็ค่ารักษาคนต่างดา้วและแรงงานต่างดา้ว OP นอก CUP

รายรับจากการเรียกเกบ็ค่ารักษาคนต่างดา้วและแรงงานต่างดา้ว IP นอก CUP

รายรับจากการเรียกเกบ็ค่ารักษาคนต่างดา้วและแรงงานต่างดา้วเบิกจากส่วนกลาง OP

รายรับจากการเรียกเกบ็ค่ารักษาคนต่างดา้วและแรงงานต่างดา้วเบิกจากส่วนกลาง IP



รายรับค่ารักษาพยาบาลและการบริการอ่ืน

รายรับค่ารักษาบุคคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ OP นอก CUP

รายรับไดค่้ารักษาบุคคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ - เบิกจากส่วนกลาง OP

รายรับไดค่้ารักษาบุคคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ - เบิกจากส่วนกลาง IP

รายรับไดเ้งินอุดหนุนเหมาจ่ายรายหวัส าหรับบุคคลท่ีมีปัญหาสถานะและสิทธิ



รายรับค่ารักษาพยาบาลและการบริการอ่ืน

รายรับค่ารักษาช าระเงิน OP

รายรับค่ารักษาช าระเงิน IP

รายรับค่ารักษา พรบ.รถ OP

รายรับค่ารักษา พรบ.รถ IP

รายรับค่าตรวจสุขภาพหน่วยงานภายนอก

รายรับค่าใบรับรองแพทย์

รายรับค่าธรรมเนียม UC 30 บาท

รายรับอ่ืน ๆ



รำยรับ คลินิกพเิศษเฉพำะทำงนอกเวลำรำชกำร (SMC)

รำยรับ-รำยจ่ำย คลินิกพเิศษเฉพำะทำงนอกเวลำรำชกำร (SMC)





ผลปี 2565 ผลปี 2566 ผลปี 2567 แผนปี 2568 แผนปี 2569 แผนปี 2570

 รายจ่าย

รายจ่ายบุคลากร

ค่าจา้งลูกจา้งชัว่คราว / พนกังานกระทรวง xx xx xx

ค่าล่วงเวลางานบริการ / งานสนบัสนุน xx xx xx

ค่าตอบแทนการปฏิบติังานเวรผลดับา่ยหรือผลดัดึกของเจา้หนา้ท่ี xx xx xx

ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษไมท่  าเวชปฏิบติัส่วนตวั หรือปฏิบติังาน รพ .เอกชน xx xx xx

ค่าตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย (ฉ.11) xx xx xx

ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน (ฉ.12) xx xx xx

เงินเพ่ิม (พ.ต.ส) xx xx xx

ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี (นอกเวลา) ฉ5 xx xx xx

คา่ตอบแทนเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ (SMC) xx xx xx

ค่าตอบแทนอ่ืน xx xx xx

เงินค่าใชจ่้ายบคุลากรอ่ืน xx xx xx





52020 ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

52030 ค่าจ้างชั่วคราว



กำรเงนิ
จ่ำย และ บันทกึรำยจ่ำย

กำรบญัชี
บันทกึค่ำใช้จ่ำย

















ผลปี 2565 ผลปี 2566 ผลปี 2567 แผนปี 2568 แผนปี 2569 แผนปี 2570

 รายจ่าย

รายจ่ายจากการด าเนนิงาน

ค่ายา xx xx xx

ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยา

    ค่าวสัดุการแพทย์ xx xx xx

    ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ xx xx xx

    ค่าวสัดุเภสชั xx xx xx

    ค่าวสัดุทนัตกรรม xx xx xx

    ค่าวสัดุเอ็กซเรย์ xx xx xx

ค่าวสัดุ xx xx xx

ค่าสาธารณูปโภค xx xx xx

ค่าใช้สอย xx xx xx

ค่าใช้จ่ายด าเนนิงานอ่ืน xx xx xx





ผลปี 2565 ผลปี 2566 ผลปี 2567 แผนปี 2568 แผนปี 2569 แผนปี 2570

 รายจ่าย

รายจ่ายลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

   ค่าครุภณัฑง์บค่าเส่ือม xx xx xx

   ค่าครุภณัฑเ์งินบริจาค xx xx xx

   ค่าครุภณัฑงิ์นบ ารุง xx xx xx

ค่าที่ดนิและส่ิงก่อสร้าง

   ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างงบค่าเส่ือม xx xx xx

   ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างเงินบริจาค xx xx xx

   ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้างเงินบ ารุง xx xx xx

รายจ่ายอ่ืน

รายจ่ายสนบัสนุน รพ .สต. รพช. รพท. รพศ. สสอ. สสจ. xx xx xx

รายจ่ายอ่ืนๆ xx xx xx



















ผลปี 2565 ผลปี 2566 ผลปี 2567 แผนปี 2568 แผนปี 2569 แผนปี 2570

รายรับจากการด าเนนิงาน

รายรับอ่ืน 

รวมรายรับ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 รายจ่าย

รายจ่ายบุคลากร

รายจ่ายจากการด าเนนิงาน

รายจ่ายลงทุน

รายจ่ายอ่ืน

งบกลาง (ไม่เกนิร้อยละ 2-3.5 ของประมาณการรายจ่าย) xx xx xx

รวมรายจ่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายรับสูง(ต า่กว่า)รายจ่ายสุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมา

เงินคงเหลือทั้งส้ิน(1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

หักเงินกองทุนรอการจัดสรร(4)

หักภาระผูกพนั(5)

เงินคงเหลือหลังหักตามข้อ (4) ข้อ(5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

งบกลำง = รำยจ่ำยจำกกรณีฉุกเฉิน จ ำเป็น เร่งด่วน ตำมนโยบำยผู้บริหำร ไม่เกนิร้อยละ 2-3.5 ของประมำณกำรรำยจ่ำย
* ใช้เฉพำะแผนเทำ่น้ัน

สรุป ก ำไร- ขำดทุนเงนิบ ำรุง



ผลปี 2565 ผลปี 2566 ผลปี 2567 แผนปี 2568 แผนปี 2569 แผนปี 2570

รายรับจากการด าเนนิงาน

รายรับอ่ืน 

รวมรายรับ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 รายจ่าย

รายจ่ายบุคลากร

รายจ่ายจากการด าเนนิงาน

รายจ่ายลงทุน

รายจ่ายอ่ืน

งบกลาง (ไม่เกนิร้อยละ 2-3.5 ของประมาณการรายจ่าย) xx xx xx

รวมรายจ่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายรับสูง(ต า่กว่า)รายจ่ายสุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมา

เงินคงเหลือทั้งส้ิน(1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

หักเงินกองทุนรอการจัดสรร(4)

หักภาระผูกพนั(5)

เงินคงเหลือหลังหักตามข้อ (4) ข้อ(5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

สรุป ก ำไร- ขำดทุนเงนิบ ำรุง



ผลปี 2565 ผลปี 2566 ผลปี 2567 แผนปี 2568 แผนปี 2569 แผนปี 2570

รวมรายรับ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมรายจ่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายรับสูง(ต า่กว่า)รายจ่ายสุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมา

เงินคงเหลือทั้งส้ิน(1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

หักเงินกองทุนรอการจัดสรร(4)

หักภาระผูกพนั(5)

เงินคงเหลือหลังหักตามข้อ (4) ข้อ(5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินคงเหลือทั้งส้ิน ประกอบด้วย

เงินสด xx xx xx

เงินฝากคลัง xx xx xx

เงินฝากธนาคาร

ประเภทประจ า xx xx xx

ประเภทออมทรัพย์ xx xx xx

ประเภทกระแสรายวนั xx xx xx

รวมเงินคงเหลือทั้งส้ิน(2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เงนิคงเหลือทัง้สิน้ (1) ต้องเทำ่กับยอดรวมเงนิคงเหลือทัง้สิน้ (2)



ผลปี 2565 ผลปี 2566 ผลปี 2567 แผนปี 2568 แผนปี 2569 แผนปี 2570

รวมรายรับ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมรายจ่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายรับสูง(ต า่กว่า)รายจ่ายสุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมา

เงินคงเหลือทั้งส้ิน(1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

หักเงินกองทุนรอการจัดสรร(4)

หักภาระผูกพนั(5)

เงินคงเหลือหลังหักตามข้อ (4) ข้อ(5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินคงเหลือทั้งส้ิน ประกอบด้วย

เงินสด xx xx xx

เงินฝากคลัง xx xx xx

เงินฝากธนาคาร

ประเภทประจ า xx xx xx

ประเภทออมทรัพย์ xx xx xx

ประเภทกระแสรายวนั xx xx xx

รวมเงินคงเหลือทั้งส้ิน(2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เงนิคงเหลือทัง้สิน้ปีงบประมำณ 2565 (3)  ต้องเทำ่กับยอดเงนิคงเหลือสะสมยกมำในปีงบประมำณ 2566 (3)



• เงินกองทนุรอการจดัสรร(4) = เงินกองทนุ UC , กองทนุแรงงานตา่งดา้ว และกองทนุประกนัสงัคม ฯลฯ ท่ี
รบัไวเ้พ่ือรอจดัสรรใหก้บับคุคลอื่น หรอืหน่วยงานอื่นฯ

2565 2655 2567 2568 2569 2570

รวมรายรับ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมรายจ่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายรับสูง(ต า่กว่า)รายจ่ายสุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมา

เงินคงเหลือทั้งส้ิน(1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

หักเงินกองทุนรอการจัดสรร(4)

หักภาระผูกพนั(5)

เงินคงเหลือหลังหักตามข้อ (4) ข้อ(5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายละเอียดแนบ 1

                                                       

จ านวนเงนิ ปี 2568 จ านวนเงนิ ปี 2569 จ านวนเงนิ ปี 2570

เงนิรอการจัดสรร
เงนิกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้ารอการจัดสรร XX XX XX
เงนิกองทุนประกันสังคมรอการจัดสรร XX XX XX
เงนิกองทุนแรงงานต่างด้าวรอการจัดสรร XX XX XX

                                                         รวมเงนิกองทุนรอการจัดสรรทั้งส้ิน (4) 0.00 0.00 0.00

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ช่ือหน่วยงาน..................................รหัสหน่วยงาน......................................

รายละเอียดเงนิกองทุนรอการจัดสรร 
ส้ินสุด ณ วนัที ่ 30  กันยายน พ.ศ  2568 - 2570

รายการ



เงนิกองทนุหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำรอกำรจัดสรร

เงนิกองทนุหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำรอกำรจัดสรร

เงนิกองทนุหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำรอกำรจัดสรร



เงนิกองทนุประกันสังคมรอกำรจัดสรร

เงนิกองทนุประกันสังคมรอกำรจัดสรร

เงนิกองทนุแรงงำนต่ำงด้ำวรอกำรจัดสรร

เงนิกองทนุแรงงำนต่ำงด้ำวรอกำรจัดสรร

เงนิกองทนุแรงงำนต่ำงด้ำวรอกำรจัดสรร



2565 2655 2567 2568 2569 2570

รวมรายรับ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมรายจ่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายรับสูง(ต า่กว่า)รายจ่ายสุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมา

เงินคงเหลือทั้งส้ิน(1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

หักเงินกองทุนรอการจัดสรร(4)

หักภาระผูกพนั(5)

เงินคงเหลือหลังหักตามข้อ (4) ข้อ(5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

จ านวนเงนิ ปี 2567 จ านวนเงนิ ปี 2568 จ านวนเงนิ ปี 2569

ภาระผูกพนัของหน่วยงาน
ค่าใช้จ่ายบุคลากรค้างจ่าย
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานค้างจ่าย

ค่ายา XX XX XX
ค่าวสัดุทางการแพทย์ / วสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย์ / วสัดุทนัตกรรม XX XX XX
ค่าวสัดุอ่ืน XX XX XX
ค่าสาธารณูปโภค XX XX XX
ค่าใช้สอย XX XX XX

ค่าครุภัณฑ์ค้างจ่าย XX XX XX
ค่าทีด่นิและส่ิงก่อสร้างค้างจ่าย XX XX XX
รายจ่ายอ่ืนค้างจ่าย XX XX XX
เงนิประกัน เงนิมัดจ า เงนิรับฝากอ่ืน XX XX XX

                                                                         รวมภาระผูกพนัทั้งส้ิน (5) 0.00 0.00 0.00

รายการภาระผกูพนั (5)
ตอ้งเทา่กบั 
รวมภาระผกูพนัทัง้สิน้ (5) 
ในรายละเอียดภาระผกูพนั
ของหน่วยงาน





ขัน้ตอน การปฏบิตัทิางบญัชี

พสัดสุัง่ซ้ือ

ตรวจรบัพสัดุ

เอกสารไม่ครบ

ส่งเอกสารบนัทกึ
เจา้หนี้

บญัชบีนัทกึเจา้หนี้

บญัชยีงัไมบ่นัทกึเจา้หนี้

ก่อน มยิ.xx      กค.xx     สค. XX   กย. xx 

เรง่รดัการบนัทกึเจา้หน้ี

ก่อน พย.67    ธค.67       มค.68     กพ.68 
บนัทกึหลงัตรวจรบั ภายใน 1 เดอืน

บนัทกึเจา้หนี้

เอกสารไมค่รบ
ยงัไมบ่นัทกึเจา้หนี้



ผลปี 2565 ผลปี 2566 ผลปี 2567 แผนปี 2568 แผนปี 2569 แผนปี 2570

รายรับจากการด าเนนิงาน

รายรับอ่ืน 

รวมรายรับ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 รายจ่าย

รายจ่ายบุคลากร

รายจ่ายจากการด าเนนิงาน

รายจ่ายลงทุน

รายจ่ายอ่ืน

งบกลาง (ไม่เกนิร้อยละ 2-3.5 ของประมาณการรายจ่าย) xx xx xx

รวมรายจ่าย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รายรับสูง(ต า่กว่า)รายจ่ายสุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บวกเงินคงเหลือสะสมยกมา

เงินคงเหลือทั้งส้ิน(1) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

หักเงินกองทุนรอการจัดสรร(4)

หักภาระผูกพนั(5)

เงินคงเหลือหลังหักตามข้อ (4) ข้อ(5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

สรุป ก ำไร- ขำดทุนเงนิบ ำรุง





















https://phdb.moph.go.th/main/upload/web_news_files/j64vunebl3k8gkw8w.pdf



แผนเงนิบ ำรุงระยะ 3 ปี
• รายรบั
• รายจ่าย
• รายรบั-รายจ่าย
• ก าไร-ขาดทนุ

• เงินสด

• หนีส้ิน

• เงินบ ารุงคงเหลือ

• ลูกหนี้

3 ปี เพือ่ทรำบแนวโน้มทีผ่่ำนมำ

• เงินสดคงเหลือ ยกมา

• ก าไร-ขาดทนุ

ปีที ่1

• เงินสดคงเหลือปลายปี

• รายรบั
• รำยจ่ำย บวก เงนิลงทุนเพิม่

(40%)

• เงินสดคงเหลือ ยกมา

• ก าไร-ขาดทนุ

ปีที ่2

• เงินสดคงเหลือปลายปี

• รายรบั
• รำยจ่ำย บวก เงนิลงทุนเพิม่

(30%)

ปีที ่3

• รายรบั  - รำยจ่ำย บวก เงนิลงทุนเพิม่ (30%)

• ก าไร    - ขาดทนุ

• เงินสดคงเหลือ ยกมา

• เงนิสดคงเหลอืปลำยปี (ควรมเีงนิสดมำกกว่ำหนีส้นิ)

• แผนลงทุนเงนิบ ำรุงส่วนเกนิ



• แผน
ซือ้จำ้ง

• บริหำร
คลัง

Procure.

• เบกิ
จ่ำย

• รำยงำน
คลัง

Info.

• สิทธิ
ประโยชน์

• กำรให้
รหสั

Patient

• กำร
เบกิ

• กำร
จ่ำย

Info.
• บัญชี
• กำรเงนิ

Finance

Hospital Logistics Management
ERP : PIPIF.

P I P I F

4S4P 4S4C

PLAN/PROCURE/PORT/PAY CARE/CODE/CLAIM/acCount

Planfin.
แผนเงนิบ ำรุง

ACP 
APP
AIP
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ประเดน็ท่ี 6 : ระบบธรรมาภิบาล
หวัข้อ : การก ากบัติดตามการใช้จ่ายเงินตามแผนเงินบ ารงุ

1. ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดั
2. โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทัว่ไป
3. โรงพยาบาลชมุชน

ประเดน็มุ่งเน้น

1. กระบวนการก ากบั ติดตาม ประเมินผล แผนเงินบ ารงุ
2. การควบคมุการรบัเงินตามแผนเงินบ ารงุของ   หน่วย

บริการ (4C : Care+ Code + Claim + acCount)
3. การควบคมุการใช้จ่ายเงินตามแผนเงินบ ารงุของ   

หน่วยบริการ (4P : Plan+ Procurement + Port + Pay)ผลลพัธ์

Plan Procure

Port Pay

ประสิทธิภาพการควบคมุ ก ากบั ติดตาม ด้านค่าใช้จ่าย
ตามแผนเงินบ ารงุ ผา่นเกณฑไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ 80

Care Code

Claim acCount



ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดั

รพศ. /รพท. และ รพช.

PLAN & Procurement

1. การตรวจสอบแผนเงินบ ารงุสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัการประจ าปี
2. กรณีมีการก่อหน้ีผกูพนัท่ีมีระยะเวลา 3-5 ปี มีแผนกลยทุธท์างการเงินรองรบั
3. สอบทานกระบวนการจดัท าแผนจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปีเปรียบเทียบกบัแผน

1. รายการตามเอกสารท่ีสุ่มตรวจมีความถกูต้อง เป็นปัจจบุนั
- รบัเข้าคลงั  - การเบิกจ่ายวสัด ุ - การรายงาน (คลงัย่อย)

Port & PAY

2.การบริหารการจ่ายหน้ีและการรบัรูเ้จ้าหน้ี
- แผนการจ่ายช าระหน้ี
- แนวทางการบริหารจดัการเจ้าหน้ี

1. มีการก ากบัติดตามแผน-ผลเงินบ ารงุของ รพศ.  รพท. และรพช.ทุกแห่ง
2. มีการทบทวนปรบัแผนเงินบ ารงุให้สอดคล้อง และเหมาะสมกบัสถานการณ์
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ (ปรบัแผน)

การควบคมุการใช้จ่ายเงินตามแผนเงินบ ารงุ

เปรียบเทียบแผนรายรบั-จ่ายเงินบ ารงุกบั       
ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้จริง (ไตรมาส 2) โดย
ด้านรายรบั  พิจารณาจาก
- ยอดรายรบัรวม (ไตรมาส 2) ร้อยละ 50
ด้านรายจ่าย  พิจารณาจาก
- ยอดรายจ่ายรวม (ไตรมาส 2) ร้อยละ 50

Care & Code & Claim & acCount

1. การตรวจสอบการบนัทึกลกูหน้ีครบถ้วน (ผงับญัชี)
แผนเงินบ ารงุสอดคล้อง รายรบัจากลกูหน้ี

2. การรายงานผลรายรบัในปีปัจจบุนั
3. แนวทางในการบริหารลกูหน้ี



Thank you


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67: แผนเงินบำรุงระยะ 3 ปี
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71: การตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบที่  2
	Slide 72
	Slide 73

