






เป้าหมายการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปี 2569

จ่ายเงินครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และสร้างความพึงพอใจแก่หน่วยบริการ

1.พัฒนาการเชื่อมต่อระบบข้อมูลบริการสาธารณสุข
• เช่ือมโยงฐานข้อมูลแบบ Real-time กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ข้อมูลสิทธิ ข้อมูลบริการ และการเบิกจ่าย
• พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลการเงินและการจ่ายชดเชยให้

เป็นระบบเดียว (NHSO digital platform)

2. การตรวจสอบก่อนจ่ายอย่างรอบคอบ และแม่นย า
• พัฒนาระบบตรวจสอบอัตโนมัต ิ(Auto-verification) ส าหรับการ

เบิกจ่าย เช่น ใช้ AI ตรวจสอบรหัสโรค, ค่ารักษา, การซ  าซ้อน
• พัฒนาระบบตรวจสอบข้อมูลก่อนการจ่ายเงินให้มีความถูกตอ้ง

ครบถ้วน
• ใช้ระบบเตือนความผิดพลาดและระบบตรวจสอบร่วมกันหนว่ยบริการ
• ยกเลิกการติด C ในโปรแกรมการรับข้อมูลการเบกิจ่าย (Zero C)

3.การบริหารงบประมาณกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
• ตรวจสอบข้อมูลการจ่ายชดเชยได้ที่ https://eclaim.nhso.go.th/

https://seamlessfordmis.nhso.go.th/
• ตรวจสอบรายงานการจ่ายได้ที่ https://smt.nhso.go.th/
• มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการงบประมาณ โดยมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน

4.เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยบริการ 
• มีระบบสารสนเทศ เพ่ือคืนข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 

กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยบริการทุกภาคส่วน
• มีช่องทางให้หน่วยบริการให้ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจ่าย

ชดเชย
• มีหน่วยสื่อสาร (Claim Relation) ร่วมแก้ไขปัญหากับหนว่ยบริการ

อย่างทันท่วงที

https://eclaim.nhso.go.th/
https://seamlessfordmis.nhso.go.th/


แผนด าเนินงานปี 2569 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ สปสช. ฉบับที่ 5 ปี พ.ศ.2567-2570

ยุทธศาสตร์ 
สปสช.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
กลยุทธ์   :  1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

จุดเน้น
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกองทุนให้เกิดความยั่งยืน ความเพียงพอของงบประมาณ ระบบเบิกจ่ายง่าย ไม่ซับซ้อน 
(NHSO Digital Platform) และพัฒนาระบบตรวจสอบเชิงรุก (real time AI Audit ตรวจสอบกันเอง) สื่อสารท า
ความเข้าใจกับหน่วยบริการ ช่วยแก้ปัญหาเบิกจ่าย

เป้าหมาย
การด าเนินการ

การจ่ายค่าใช้จ่ายให้หน่วยบริการมีความถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ลดภาระงานของหน่วยบริการ

1. พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพระบบเบิกจ่าย เป็นระบบเดียว เบิกจ่ายง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  
2. สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยบริการต่อระบบการเบิกจ่ายและการตรวจสอบก่อนจ่าย
3. พัฒนาระบบการ feed back ข้อมูลการเบิกจ่าย และการรับบริการของผู้มีสิทธิ
4. พัฒนาบุคลากรของหน่วยบริการ  และสปสช.เขต  โดยมีการสื่อสารข้อมูลการเบิกจ่ายอย่างสม่ าเสมอ
5. พัฒนาระบบช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาการเบิกจ่ายและตอบสนองหน่วยบริการให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว

กรอบการ
ด าเนินงาน
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