




ระเบียบทีม่ีผลใช้บังคบั
1. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ

ฝึกอบรม การจดังาน และการประชมุระหว่างประเทศ พ.ศ. 

2549

 2. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ

ฝึกอบรม การจดังาน และการประชมุระหว่างประเทศ 

(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2552

 3. ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการ

ฝึกอบรม การจดังาน และการประชมุระหว่างประเทศ 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 2



มติคณะรัฐมนตรี/หนังสือส่ังการ

 1. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรบัอตัรา

ค่าจา้งขั้นต า่ (ว. 24) ลงวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ ์2556 (มติ

คณะรฐัมนตรี)

 2. มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรบัอตัราค่าจา้ง

ขั้นต า่ปี 2556 (ว. 5) ลงวนัที่ 14 มกราคม 2556 

 (ส. กระทรวงการคลงั)
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ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
“การฝึกอบรม”:การอบรม  ประชุม / สัมมนา  
(วิชาการ/เชิงปฏิบติัการ บรรยายพิเศษ  ฝึกศึกษา 

ฝึกงาน  ดูงาน หรือเรียกช่ืออย่างอ่ืนทั้ งในประเทศ 

ต่างประเทศ มีโครงการ/ หลักสูตร ช่วงเวลาชัดที่

แน่นอนเพื่อพฒันาบุคคล/เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ไม่มีการรับปริญญา/ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ

 *  ไม่ใช่หลกัสูตรการเรียนการสอน การศึกษาต่อ การประชุม

หารือ ประชมุคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน
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“ บุคลากรของรฐั” : ขา้ราชการทุกประเภท 
รวมทั้งพนกังาน ลูกจา้งของส่วนราชการ 

รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรฐั

“ เจา้หนา้ที่” บุคลากรของรฐัที่ไดร้บัมอบหมายให้

ปฏิบติังานตามระเบยีบนี้  และใหห้มายความ

รวมถงึบุคคลอ่ืนที่ไดร้บัแต่งตั้งใหป้ฏิบติังานและ

เจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยั
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“ เจา้หนา้ที่ปฏิบติังานลกัษณะพิเศษ” บุคคลซ่ึงมิได้

เป็นบุคลากรของรฐัและไดร้บัแต่งตั้งใหป้ฏิบติังานใน

การประชมุระหว่างประเทศ เช่น พนกังานแปล ล่าม

“การดูงาน” :การเพิม่พูนความรูด้ว้ยการ สงัเกตการณ์

ซ่ึงก าหนดไวใ้นโครงการ หรือหลกัสูตรการฝึกอบรม 

หรือก าหนดไวใ้นแผน การจดัประชมุระหว่างประเทศ 

ใหมี้การดูงาน ก่อน ระหว่าง หรือหลงัการฝึกอบรม 

หรือการประชุมระหว่างประเทศ



การฝึกอบรมแบ่งเป็น 3 ประเภท
การฝึกอบรม ประเภท ก ผูเ้ขา้อบรมเกินกึง่หนึง่ เป็นบุคลากรของรฐัซ่ึง

เป็นขา้ราชการต าแหน่งประเภท  (ระดบัสูง)

ทัว่ไป     : ทกัษะพิเศษ
วิชาการ : เช่ียวชาญ, ทรงคุณวุฒิ

อ านวยการ :  สูง
บริหาร           : ตน้, สูง
การฝึกอบรม ประเภท ข ผูเ้ขา้อบรมเกินกึง่หนึง่ เป็นบุคลากรของรฐัซ่ึง

เป็นขา้ราชการต าแหน่งประเภท (ตน้/กลาง)

ทัว่ไป     : ปฏิบติังาน, ช านาญงาน, อาวุโส
วิชาการ : ปฏิบติัการ, ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ
อ านวยการ : ตน้
บุคคลภายนอก : ผูเ้ขา้อบรมเกินกึง่หนึง่มิใช่บุคลากรของรฐั
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ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ส่วน

1. ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม
2. ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
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โครงการ / หลกัสูตร การฝึกอบรมท่ีส่วนราชการจดั /

จดัร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ตอ้งไดร้บัอนุมติัจากหวัหนา้

ส่วนราชการเพือ่เบิกค่าใชจ่้าย

การจดัการฝึกอบรมเบิกค่าใชจ่้ายได ้รวม 15 รายการ
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ค่าใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม

ส่วนที่ 1



ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
1. ค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานทีฝึ่กอบรม
 2. ค่าใชจ่้ายในพธีิเปิด-ปิด การฝึกอบรม  

 3. ค่าวสัดุ เครือ่งเขียนและอุปกรณ ์

 4. ค่าประกาศนียบตัร  

 5. ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพเ์อกสารและสิง่พมิพ์

 6. ค่าหนงัสือส าหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

 7. ค่าใชจ่้ายในการติดต่อสือ่สาร

 8. ค่าเช่าอุปกรณต่์าง ๆ ในการฝึกอบรม

 9. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่

 (เบิกเท่าทีจ่่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยดั)
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ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม(ต่อ)
10. ค่ากระเป๋า ไม่เกินใบละ 300 บาท

11.ค่าของสมนาคุณในการดูงาน แห่งละไม่เกิน 1,500 บาท

12. ค่าสมนาคุณวิทยากร

13. ค่าอาหาร   

14. ค่าเช่าที่พกั 

15. ค่ายานพาหนะ

(เบกิจ่ายตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีก าหนด)
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ค่าใชจ่้ายในการจดัฝึกอบรม(ต่อ) 

ค่าใช้จ่ายทีไ่ม่ต้องด าเนินการตามระเบียบพสัดุ
1. ค่าอาหาร
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
3. ค่าเช่าทีพ่กั
หลกัฐานการจ่าย
ใบเสร็จรบัเงิน/ใบรบัรองการจ่ายเงิน/ใบส าคญัรบัเงิน

.



บุคคลทีจ่ะเบิกค่าใช้จ่ายได้

1. ประธานในพธีิเปิด-ปิด แขกผูม้ีเกียรติ 

     และผูติ้ดตาม

2.  เจา้หนา้ที่

3.  วิทยากร

4.  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

5.  ผูส้งัเกตการณ์

 ค่าใชจ่้ายทั้งหมดส่วนราชการผูจ้ัดเป็นผูเ้บิกจ่าย หากจะเบิกจ่าย

จากตน้สงักดั ส่วนราชการที่จัดฝึกอบรมรอ้งขอ และส่วนราชการ

ตน้สงักดัตกลงยินยอม    
13

บุคคลที่จะเบกิจ่ายค่าใช้จ่าย                     

ในการฝึกอบรม



หลกัเกณฑก์ารจ่าย

 บรรยาย                           ไม่เกิน 1 คน

 อภิปราย / สมัมนาเป็นคณะ   ไม่เกิน 5 คน

 แบ่งกลุ่ม - ฝึกภาคปฏิบติั

   - อภิปราย

   - ท ากิจกรรม

 วิทยากรเกินทีก่ าหนดใหเ้ฉลีย่จ่าย

ค่าสมนาคุณวิทยากร

ไม่เกินกลุ่มละ 2 คน
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การนับเวลาบรรยาย
❑ นบัตามเวลาท่ีก าหนดในตารางการฝึกอบรม

❑ ไม่ตอ้งหกัเวลาท่ีพกัรบัประทานอาหารว่าง

❑ แต่ละชัว่โมงการฝึกอบรมตอ้งไม่นอ้ยกว่า 50 นาที

❑ ชัว่โมงการอบรมไม่ถึง 50 นาที แต่ไม่น ้อยกว่า              

25 นาที ใหเ้บิกค่าสมนาคุณวิทยากรไดกึ้ง่หนึง่
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(ก) วทิยากรทีเ่ป็นบุคลากรของรัฐ
 การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกินชัว่โมงละ 800 บาท

 การฝึกอบรมประเภท ข 
 การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

ไม่เกินชัว่โมงละ 600 บาท 

(วทิยากรทีม่ใิช่บุคลากรของรัฐ)
 การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกินชัว่โมงละ 1,600 บาท

 การฝึกอบรมประเภท ข 

 
   การฝึกอบรมบุคคลภายนอก  ไม่เกินชัว่โมงละ 1,200 บาท 

อตัราค่าสมนาคุณวทิยากร
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อตัราค่าสมนาคุณวทิยากร 

 จะใหวิ้ทยากรไดร้บัค่าสมนาคุณสูงกว่าอตัราท่ีระเบยีบ
ก าหนดใหอ้ยู่ในดุลพินิจของหวัหนา้ส่วนราชการเจา้ของ

งบประมาณก่อน

 วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรของรฐัไม่ว่าจะสงักดัส่วนราชการ            

ที่จดัหรือไม่ก็ตาม ใหไ้ดร้บัค่าสมนาคุณวิทยากรไดต้าม

ระเบียบก าหนด 

ใชแ้บบใบส าคญัรบัเงินส าหรบัวิทยากรเป็น

หลกัฐานการจ่าย (เอกสารหมายเลข 1)
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@ อยู่ในดุลพนิิจจะจดัใหก่้อน / ระหว่าง / 
หลงั การฝึกอบรม

@ เบิกเท่าทีจ่่ายจริง ไม่เกินอตัราที่ก าหนด

ค่าอาหาร 
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ค่าอาหาร 
อตัราค่าอาหาร               

ประเภทการฝึกอบรม
สถานทีร่าชการ ฯ 

ต่างประเทศ
ในประเทศ

ครบม้ือ ไม่ครบม้ือ

การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกนิ 850 ไม่เกนิ 600 ไม่เกนิ 2,500 

การฝึกอบรมประเภท ข ไม่เกนิ 600 ไม่เกนิ 400 ไม่เกนิ 2,500

การฝึกอบรมบุคคลภายนอก ไม่เกนิ 500 ไม่เกนิ 300 ไม่เกนิ 2,500

.
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ประเภทการฝึกอบรม

สถานที่เอกชน
ต่างประเทศในประเทศ

ครบมื้ อ ไม่ครบมื้ อ

การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกนิ 1,200 ไม่เกิน 850 ไม่เกิน 2,500 

การฝึกอบรมประเภท ข  ไม่เกิน 950 ไม่เกิน 700 ไม่เกิน 2,500

การฝึกอบรม

บุคคลภายนอก
ไม่เกิน 800 ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 2,500

ค่าอาหาร 
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ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
เบกิจ่ายโดยใชดุ้ลพนิิจไดเ้ท่าที่จ่ายจริง ตามความ

จ าเป็น เหมาะสม และประหยดั  เพือ่ประโยชนข์อง

ทางราชการ

(มติ ค.ร.ม.จดัที่สถานที่ราชการเบกิไดไ้ม่เกิน 35 บาท 

สถานที่เอกชนไม่เกิน 50 บาท)



ค่าเช่าที่พกั 
- 
 การฝึกอบรมประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก

    ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม / ผูส้งัเกตการณ ์/ เจา้หนา้ท่ี

 ใหพ้กั 2 คนต่อหอ้ง (ระดบั 8 ลงมา)

-    เวน้แต่  เป็นกรณีไม่เหมาะสม / มีเหตุจ าเป็นไม่อาจพกั

รวมกบัผูอ่ื้นได ้จดัใหพ้กัหอ้งพกัคนเดียวได้
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 การฝึกอบรมประเภท ก (ระดบั 9 ข้ึนไป)

 ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม / ผูส้งัเกตการณ ์/ เจา้หนา้ที่                           

ประเภททัว่ไป ระดบัทกัษะพิเศษประเภทวิชาการ ระดบั

วิชาการ , ระดบัเช่ียวชาญ , ระดบัทรงคุณวุฒิ ประเภท

อ านวยการ ระดบัสูง ประเภทบริหาร ระดบัตน้ ระดบัสูง

 ใหพ้กั 2 คนต่อหอ้งก็ได ้หรือจดัใหพ้กัหอ้งพกัคนเดียวก็ได้

 

ค่าเช่าที่พกั (ต่อ)
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  การจัดที่พกัส าหรบัประธานในพิธีเปิดหรือปิด / 

แขกผูม้ีเกียรติและผูติ้ดตาม / วิทยากร ใหพ้กัหอ้งพกั

คนเดียวหรือพกัหอ้งพกัคู่ก็ได ้และเบกิจ่ายไดเ้ท่าที่

จ่ายจริงแต่ไม่เกินอตัราค่าเช่าที่พกั

ตามบญัชีหมายเลข 2 / 3 

ค่าเช่าที่พกั (ต่อ)
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ประเภทการฝึกอบรม ค่าเช่าหอ้งพักคนเดยีว ค่าเช่าหอ้งพักคู่

1.การฝึกอบรมประเภท ก

2.การฝึกอบรมประเภท ข

 

3. การฝึกอบรม

บุคคลภายนอก

ไม่เกนิ 2,400

ไม่เกนิ 1,450

ไม่เกนิ 1,200

ไม่เกนิ 1,300

ไม่เกนิ 900

ไม่เกนิ 750

อตัราค่าเช่าที่พกัในการฝึกอบรมในประเทศ
(บาท : วนั : คน)
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ค่ายานพาหนะ 
® ใชย้านพาหนะของส่วนราชการผูจ้ดั ยืมจากส่วนราชการอ่ืน / หน่วยงาน

อ่ืน เบิกค่าน ้ามนัเท่าทีจ่่ายจริง

® ใชย้านพาหนะประจ าทาง/เช่าเหมายานพาหนะ ใหจ้ดัยานพาหนะตาม
ประเภทการฝึกอบรม ตามสิทธิขา้ราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการ

เดินทาง ดงันี้

    ประเภท ก  จดัตามสิทธิขา้ราชการ ประเภทบริหารระดบัสูง(ระดบั 10 เดิม)ยกเวน้ เคร่ืองบิน

ใชช้ั้นธุรกิจ แต่ถา้เดินทางไม่ไดใ้หใ้ชช้ั้นหนึง่

    ประเภท ข  จดัตามสิทธิขา้ราชการ ประเภททัว่ไประดบัช านาญงาน

    บุคคลภายนอก จดัตามสิทธิขา้ราชการ ประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังาน

    ทั้งนี้  ใหเ้บกิจ่ายค่าพาหนะไดเ้ท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็นเหมาะสมประหยดั

® ค่าพาหนะรบัจา้ง ไป – กลบั ใหวิ้ทยากรแทนการจดัรถรบัส่งวิทยากร ใชใ้บส าคญัรบัเงินส าหรบั
วิทยากรเป็นหลกัฐานการจ่าย (เอกสารหมายเลข 1) 26



การเบิกจ่ายค่าพาหนะ ไป – กลบั แต่ละวนั
ที่อยู่

ที่พกั

ที่ท างาน

สถานที่จดั

ฝึกอบรม

ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของหวัหนา้ส่วนราชการทีจ่ดั / ตน้สงักดั

27



กรณส่ีวนราชการทีจ่ัดฝึกอบรม 

 1. ไม่จดัอาหาร / ที่พกั /ยานพาหนะทั้งหมด

 2. จดัใหบ้างส่วน

 ใหส่้วนราชการทีจ่ดัฝึกอบรมเบกิจ่ายค่าใชจ่้ายทั้งหมด ใหแ้ก่

  * ประธานในพธีิเปิด/ปิด แขกผูม้ีเกียรติ และผูติ้ดตาม

  เจา้หนา้ที่/ วิทยากร/ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม/ 

ผูส้งัเกตการณส์ าหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและผูส้งัเกตการณ ์

ถา้เป็นบุคลากรของรฐัใหเ้บกิจ่ายจากตน้สงักดั 

ทั้งนี้  ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้าย

ในการเดินทางไปราชการ

ยกเวน้ ค่าเช่าทีพ่กั ใหเ้บิกจ่ายตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราตามระเบียบ                      

ค่าเบี้ ยเลี้ ยง ผูจ้ดัเลี้ ยงอาหารบางมื้ อใหห้กัเบี้ ยเลี้ ยงมื้ อละ 1 ใน 3

   
28



การจดัฝึกอบรมบุคคลภายนอกถา้ส่วนราชการที่จดั

ฝึกอบรมไม่จดัอาหาร / ที่พกั / ยานพาหนะทั้งหมด/

บางส่วน

 ใหเ้บิกจ่ายใหแ้ก่ผูเ้ขา้ฝึกอบรมที่เป็นบุคลากรของรฐัตามขอ้ 18

 ใหจ่้ายเงินใหแ้ก่ผูเ้ขา้ฝึกอบรมทีม่ิใช่บุคลากรของรฐั ดงันี้

  * ค่าเบี้ ยเล้ียง

   - ไม่จดัอาหารทั้ง 3 มื้ อจ่ายไม่เกิน   240 บาท / วนั/ คน

   - จดัอาหารให ้     2 มื้ อจ่ายไม่เกิน   80 บาท / วนั / คน

   - จดัอาหารให ้     1 มื้ อจ่ายไม่เกิน  160 บาท / วนั / คน

  * ค่าเช่าทีพ่กั  เหมาจ่ายไม่เกิน            500 บาท / วนั /คน

  * ค่าพาหนะ จ่ายจริงไดต้ามสิทธิประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังาน

 ใชแ้บบใบส าคญัรบัเงินการฝึกอบรมบุคคลภายนอกเป็นหลกัฐาน การจ่าย 

(เอกสารหมายเลข 2)
29



การค านวณเบีย้เลีย้ง
กรณกีารฝึกอบรมมีการจัดอาหาร

ใหน้บัเวลาตั้งแต่ออกจากที่อยู่ / ที่ท างาน จนกลบัถงึ

ท่ีอยู่ / ท่ีท างาน

24 ชัว่โมงคิดเป็น 1 วนั หรือเกินกว่า 12 ชัว่โมง                    

คิดเป็น 1 วนั 

ใหห้กัค่าเบี้ ยเล้ียงที่ค านวณไดม้ื้อละ 1 ใน 3 ของ

อตัราเบี้ ยเล้ียงเดินทางเหมาจ่าย
30



ตัวอย่างค านวณ
เบีย้เลีย้งระหว่างฝึกอบรมมีการจัดอาหาร
หลกัสูตรอบรม 2 วนั จดัอาหารกลางวนัใหมี้การพกัแรม

ออกจากบา้น (วนัที่ 1) 05.00 น. กลบัถงึบา้น (วนัที่ 2) 

22.00 น. รวมเวลา 41 ชม.  ไดร้บัเบี้ ยเล้ียง 2 วนั

เวลา / วันที่ 1 2

05.00 น.

22.00 น. 31



ส่วนที่ 2
ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

 การส่งบุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมใหส่้วนราชการตน้
สงักดัอนุมติัเฉพาะผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีเกีย่วขอ้งหรือเป็น

ประโยชนต่์อส่วนราชการนั้น ตามจ านวนท่ีเห็นสมควร โดย

ค านึงถงึความจ าเป็น และเหมาะสมในการปฏิบติังาน 

33



 ค่าลงทะเบียน / ค่าธรรมเนียม เบิกเท่าที่จ่ายจริง 

     ตามที่ส่วนราชการหน่วยงานจดัฝึกอบรมเรียกเก็บ

 ถา้ค่าลงทะเบียนรวมค่าอาหาร ที่พกั พาหนะในการ

ฝึกอบรมไวห้มดแลว้ หรือผูจ้ดัออกใหท้ั้งหมด ตอ้งงดเบกิ 

  ถา้ค่าลงทะเบียนไม่รวมค่าอาหาร ที่พกั ยานพาหนะ 

หรือผูจ้ดัไม่ออกค่าใชจ่้าย ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเบิก

ในส่วนท่ีไม่ไดอ้อกใหต้ามหลกัเกณฑแ์ละอตัราตาม

ระเบียบ

ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ต่อ)

34



กรณจ้ีางจัดฝึกอบรม

❖ หลกัเกณฑ ์/ อตัรา ตามท่ีระเบียบก าหนด
❖ วิธีการจดัจา้ง ตามระเบยีบพสัดุ

❖ ใชใ้บเสร็จรบัเงินผูร้บัจา้ง เป็นหลกัฐานการ

เบิกจ่าย
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การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ นอกเหนือจากทีก่ าหนด
ไว้หรือก าหนดไว้แล้วไม่สามารถปฏิบัติได้ให้หัวหน้า
ส่วนราชการขอท าความตกลงกบักระทรวงการคลงั
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ค่าใช้จ่ายในการจดังาน

การจัดงานตามแผนงาน/โครงการตามภารกิจปกติ                                         
ตามนโยบายของทางราชการใหห้วัหนา้ส่วนราชการ

พจิารณาอนุมติัการเบกิจ่ายค่าใชจ่้ายในการจดังาน                         

ไดเ้ท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็นเหมาะสม 

ประหยดั 
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ค่าใช้จ่ายในการจดังาน

 กรณีส่วนราชการทีจ่ดังานไม่จดัอาหาร ทีพ่กั ยานพาหนะใหแ้ก่ 

ประธาน/แขกผูม้ีเกียรติ/ผูติ้ดตาม เจา้หนา้ที ่หรือผูเ้ขา้ร่วมงาน 

ใหน้ าขอ้ 18 มาใชบ้งัคบั

กรณีจดัอาหาร ทีพ่กั ยานพาหนะใหแ้ก่ ประธานในพธีิ แขกผู ้

มีเกียรติ ผูติ้ดตาม เจา้หนา้ที ่/ ผูเ้ขา้ร่วมงานใหใ้ช้

หลกัเกณฑ/์อตัรา ตามขอ้ 15 /16 /17 มาใชบ้งัคบั



กรณจ้ีางจัดงาน

ส่วนราชการจา้งจดังานไม่ว่าทั้งหมด/บางส่วน

ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราตาม

ระเบยีบฯ

วิธีการจดัจา้งท าตามระเบยีบพสัดุ

ใชใ้บเสร็จรบัเงินของผูร้บัจา้งเป็นหลกัฐานการ

จ่าย



สวสัดีค่ะ
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