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รูจ้กัส�สช. Nข� 7 ขอนOก่น1.
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1.รูจ้กัส�สช. Nข� 7 ขอนOก่น



สาํนักงาน/ลัก�ระกันสขุภาพ
O/่งชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น 

356/1 อาคาร�พีทีาวNวอร ์�ั�น 1 Oละ �ั�น 3 �.NมอืงNก่า
อ.Nมอืง จ.ขอนOก่น  ก่อ�ั�งN��นสาขาNข�ภมูภิาคO/ง่
Oรกของ�ระNทศไทย

ที��ั�ง

พื�นที�ร�ัผิ�ชอ�

4

จงั/ว�ัรอ้ยNอ็� ขอนOก่น ม/าสารคาม Oละกา0สนิธุ์

รอ้ย  Nอ็� ขอน  Oก่น ม/า  สาร  คาม กา0  สนิธุ์



ผู้�ร/ิาร ส�สช.Nข� 7 ขอนOก่น

�ร.ภก.ณรงค์ อาสายุทธ นพ.สมยศ ศรจีารนัย นายวรีะศัก�ิ� ชนะมาร นายอภิศัก�ิ� Nขม็พลิา
ผู้อํานวยการ 

ส�ส�.Nข� 7 ขอนOก่น
ที��รกึษาพิNศษ ผู้อํานวยการกลุ่มจัง/วั� ผู้อํานวยกาารกลุ่มขั�Nคลื�อน
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สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น 

6

หน่วย
�รกิาร

ข�ัNคลื�อนระ���รกิาร�ฐมภมูิ
ข�ัNคลื�อนระ���รกิาร สรา้ง
Nสรมิสขุภาพ��องกันโรค
ข�ัNคลื�อนOละสนั�สนุนระ��
�รกิารOละระ��สง่�่อ Nพื�อใหN้กิ�
การNขา้ถึง�รกิารสขุภาพทั�งระ�� 

/�ท.

�ระ�า�น

ข�ัNคลื�อนระ��หลัก�ระกัน
สขุภาพที��ําNนินการรว่มกั� อ�ท.  

ข�ัNคลื�อนการคุ้มครองสทิธใิน
ระ��หลัก�ระกันสขุภาพ
สรา้งNสรมิความNขม้Oขง็ของการ
มสีว่นรว่มภาค�ระชาชน

การNขา้ถึงสทิธโิ�ยNฉพาะกลุ่มN�ราะ�าง 
การNขา้ถึงกลุ่มN�ราะ�าง (Effective
Coverage)
ความNพยีงพอ/ความครอ�คลมุหน่วย
�รกิาร
มา�รฐานหน่วย�รกิารOละคณุภาพ�รกิาร
สขุภาพ
สนั�สนุนหน่วย�รกิารใหม้กีารNรยีกNก็�ค่า
�รกิารที�สอ�คล้องกั�หลักNกณฑ์ วธิกีาร
OละNงื�อนไขการจา่ยช�Nชยค่า�รกิาร
�รวจสอ�ก่อนหลังจา่ยช�Nชย 
สรา้งการร�ั�รูร้ะ��หลัก�ระกัน 
จ�ัระ���Oูล คว�คมุ ��องกันการถกูละNม�ิ
สทิธิ
หน่วย 50(5) ศูนย�์ระสานงานภาค�ระชาชน
�ระสานงานคณะอนุกรรมการ ม.41  
สรา้งความNขม้Oขง็ของภาคีNครอืขา่ย�Nพื�อ
รว่มN��นNจา้ของระ��หลัก�ระกันสขุภาพ
�ระชาสมัพนัธ ์สื�อสารองค์กรระ�ั�Nข�

งานนโย�ายOละยุทธศาส�ร์
งานสนั�สนุน อ�สข. 
งานสนั�สนุน อคม. 
งานสนั�สนุนกรรมการ 5x5
กํากั� �ิ��าม �ระNมนิผล ระ��หลัก�ระกัน
สขุภาพ 
ง�กองทนุหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ
วNิคราะห ์�ระNมนิผล การ จ�ัทําOผน�ฏิ��ิั
การ
จ�ัระ��ขอ้มูลสารสนNทศรว่มกั�สว่นกลาง
นําขอ้มูลไ�ใชN้พื�อกํากั��ิ��าม�ระNมนิผล
�รกิารสขุภาพทั�งระ��
Nรื�องรอ้งNรยีน มา�รา 41, 57, 59
คุ้มครองสทิธริะ�ั�Nข� 
จ�ักระกว�การร�ัฟ�งความคิ�Nหน็

�รหิารงานทั�วไ�
อาคาร สถานที� สิ�งOว�ล้อม
ยานพาหนะ
วสั�คุรุภัณฑ์
การNงิน �ญัชี
IT & Technical Support
HR
Internal Control & RM
ระ��คณุภาพองค์กร
สนั�สนุนทั�วไ�
�รวจสอ�หลังการจา่ย Post Audit

โครงสรา้ง



�ฐมภมู ิPP นัว�กรรม (PPC PPA PCC นว�ักรรม�รกิารฯ)

ทีมท�ิุ-��ิยภมูิ

ทีมภาค�ระชาชน สื�อสารองค์กร

กลุ่มจงัหว�ั 16 คน

นายวรีะศัก�ิ� �นะมาร
ผู้อํานวยกาารกลุ่ม
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นางพ�ัร ีส�ุ�ญญา
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.สฑุาร�ัน์ ส�ั�ะวุธ
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

นายภาคภมู ิคนรู้
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.มณีวรรณ �วงมาลา
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.สภัุทรา คยุNพยีภมูิ
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.�ภัสสร สวุรรณ�ล
นัก�รหิารงาน

น.ส.กสุมุา �วงท้าวNศษ
นัก�รหิารงาน

นาย/ภิสทิธิ� คณุทะวงษ์
นัก�รหิารงานหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.ขวญัNรยีม นิลวงค์
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.ศุธาธนีิ �ร�ิาล
นัก�รหิารงานหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.จนิ�าวฒัน์ จนิ�ามยั
นัก�รหิารงาน

นายพสษิฐ ์จริะสขุไพศาล
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.พรทิพา โพ�ิยะ
นัก�รหิารงาน

นาย�รNมศร ์Nพง็สวา่ง
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

นายธญัญ์นิธ ิวรีพฒัน์โสภณ
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

ทีม 3 กองทนุ (ก�ท. LTC ฟ�� นฟูจงัหว�ั)



กลุ่มข�ัNคลื�/น 7 คน

นาย/ภิศัก�ิ� Nขม็พลิา
ผู้อํานวยการกลุ่ม
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นายพ�ระ น้/ยสม��ิั
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

นางสพุรรณี �OีลนN�/ร์
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

นางกนกวรรณ ยศธสาร
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.นภัทร �มนาวงั
นัก�รหิารงานหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.�รญิฑร�ัน์ �ุญญะมา�ย์
นัก�รหิารงานหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.รฐันันท์ ��ายสนูย์
นัก�รหิารงานหลัก�ระกันสุขภาพ

Oผน �ระNมนิผล ยุทธฯ
�รหิารกองทนุภาพรวม
MIS M&E

ม 18
ม 57 59
ร�ัฟ�งความคิ�Nหน็

อ�สข.
อคม.
5*5

ม 41
ค่าNสื�อม

ขึ�น-ลงทะN�ยีน
Authen

ม 57 59
Customer Center



นางนาฏญา สงัขวฒัน์
ผู้จั�การ

กลุ่มสนั�สนุน 16 คน

�ร.ภก.ณรงค์ /าสายุทธ
ผู้อํานวยการ
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น.ส.ภาวกิา ภัทรธ�ิาสกลุ
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.Nพ�ร ีNหล่าพลัิย
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

นายนวพนธ ์ทิณร�ัน์
นัก�รหิารงาน

น.ส.�ุ�า�า �วั�้น
นัก�รหิารงาน

น.ส.กิ��ิยา โ��ิกล่/ม
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.กาญจนา ส�ันาโค
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.ศรญัญา ทิพยร์�ันมงคล
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

นายณัฐพล �ยัศิรถิาวรกลุ
นักวิชาการหลัก�ระกันสุขภาพ

น.ส.นุจรนิทร ์Nนื�/งสมศรี
นัก�รหิารงานหลัก�ระกันสุขภาพ

นายธนกร สายNสน
Nจ้าหน้าที�ยานพาหนะ

นายรุง่Nร/ืง �า�จนั�า
Nจ้าหน้าที�ยานพาหนะ

นาง�วงมณี ภโูย0า�
พนักงานจ้าง

น.ส.ร�ันีกร Oขง็Oรง
นัก�รหิารงาน

น.ส./รญา �ยั/ินทร์
นัก�รหิารงาน

AUDIT TEAM (POST AUDIT , OSR)

SUPPORT TEAM (การNงิน ,�ญัช ี,งานคณุภาพ ,IT ,สนั�สนุนภายใน ,สาร�รรณ)



�/่งทาง�ิ��่/Nจา้หน้าที� ส�ส�.
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 นายพชระ น้อยสม�ติั (ต้น)
 นักวชิาการหลักประกันสขุภาพ
 090-197-5202
 line id : theton11

11

2.นโย�ายOละยุทธศาสตร ์ส�สช.
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Oผน�ฏิ�ติัราชการของ ส�สช. ฉ��ัที� 5 พ.ศ. 2566-2570 
(ฉ��ั�ร�ั�รุง 2568)



กลไกการข�ัNคลื�อนระ��หลัก�ระกันสขุภาพ 
สาํนักงานหลักประกันสขุภาพOหง่ชาติ Nขต 7 ขอนOก่น 

15

นพ.Nอกชัย Nพียรศรวีัชรา



กลไกการข�ัNคลื�อนระ��หลัก�ระกันสขุภาพ 
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชาติ Nขต 7 ขอนOก่น 

16

รว่มกั�ภาคีNครอืขา่ยในพื�นที�

* การ�ําNนินการภายใ�้กลไกระ�ั�จงัหว�ั/อําNภอขึ�นกั��ร�ิทในO�่ละพื�นที� 



�ระN�็นข�ัNคลื�อนสาํคัญของ ส�สช.Nข� 7 ขอนOก่น
รว่มกั� อ�สข. อคม. Nขตสขุภาพที� 7 OละภาคีNครอืขา่ยในพื�นที�
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��ง��ระมาณ 2568



พฒันาการN�็ก/อนามยัOม่
OละN�็ก/N�็ก�ฐมวยัOละวยั
รุน่  

1.

โรคไม�ิ่��่อNรื�อรงั N�าหวาน
ความ�ันโลหิ�สงู โรคหัวใจ
Oละหลอ�Nลือ� โรคหลอ�
Nลือ�สมอง ไ�วาย ถงุลม
อักNส�โ��งพอง โรคหื�  

2.

โรคพยาธใิ�ไม�ั้�OละมะNรง็
อื�นๆ  

3.

โรค�ิ�Nชื�อที�N��นสาNห�กุาร
�ายสาํคัญ 

4.

สขุภาพจ�ิOละจ�ิNวช 5.
��ญหายาNสพ�ิ� Nน้นการ
�าํ��ัOละฟ�� นฟู

6.

Nพิ�มการNขา้ถึงกลุ่มN�ราะ�าง
ผู้สงูอายุ ผู้�้องขงั พระสงฆ์
คนไร�้า้น Nยาวชนในสถาน
พนิิจ 

7.

2562

18

2563-2565 2566 2567 2568

พฒันาการN�็ก/อนามยั
OมO่ละN�็ก/N�็ก�ฐมวยั
Oละวยัรุน่ 

1.

โรคไม�ิ่��่อNรื�อรงั ไ�้Oก่
โรคN�าหวาน โรคความ
�ันโลหิ�สงู โรคหัวใจOละ
หลอ�Nลือ� โรคหลอ�
Nลือ�สมอง โรคไ�

2.

โรคพยาธใิ�ไม�ั้�Oละมะ
Nรง็อื�นๆ

3.

��ญหาสขุภาพอื�นๆ �าม
�ร�ิทO�่ละพื�นที� /Nพิ�ม
การNขา้ถึงกลุ่มN�ราะ�าง
Nชน่ ผู้สงูอายุ ผู้�้องขงั
พระสงฆ ์คนไร�้า้น
Nยาวชนในสถานพนิิจ 

4.

พฒันาการN�็ก/อนามยั
OมO่ละN�็ก/N�็ก�ฐมวยั
Oละวยัรุน่ 

1.

โรคไม�ิ่��่อNรื�อรงั ไ�้Oก่
โรคN�าหวาน โรคความ
�ันโลหิ�สงู โรคหัวใจOละ
หลอ�Nลือ� โรคหลอ�
Nลือ�สมอง โรคไ�วาย
โรคถงุลมอักNส�โ��งพอง

2.

 Nพิ�มการNขา้ถึงกลุ่มN�ราะ
�าง Nชน่ ผู้สงูอายุ ผู้�้อง
ขงั พระสงฆ ์คนไร�้า้น
Nยาวชนในสถานพนิิจ

3.

โรคพยาธใิ�ไม�ั้�Oละมะ
Nรง็อื�นๆ 

4.

COVID-195.

พฒันาการN�็ก/อนามยัOม่
OละN�็ก/N�็ก�ฐมวยัOละ
วยัรุน่ 

1.

โรคไม�ิ่��่อNรื�อรงั ไ�้Oก่
โรคN�าหวาน โรคความ�ัน
โลหิ�สงู โรคหัวใจOละ
หลอ�Nลือ� โรคหลอ�
Nลือ�สมอง โรคไ�วาย โรค
ถงุลมอักNส�โ��งพอง โรค
หื� 

2.

Nพิ�มการNขา้ถึงกลุ่มN�ราะ
�าง Nชน่ ผู้สงูอายุ ผู้�้อง
ขงั พระสงฆ ์ คนไร�้า้น
Nยาวชนในสถานพนิิจ

3.

โรคพยาธใิ�ไม�ั้�Oละมะ
Nรง็อื�นๆ 

4.

สขุภาพจ�ิOละจ�ิNวช 5.

พฒันาการN�็ก/อนามยั
OมO่ละN�็ก/N�็ก�ฐมวยั
Oละวยัรุน่  

1.

โรคไม�ิ่��่อNรื�อรงั N�า
หวาน ความ�ันโลหิ�สงู
โรคหัวใจOละหลอ�Nลือ�
โรคหลอ�Nลือ�สมอง ไ�
วาย ถงุลมอักNส�โ��ง
พอง โรคหื�  

2.

โรคพยาธใิ�ไม�ั้�Oละมะ
Nรง็อื�นๆ  

3.

Sepsis/Septicemia 4.
สขุภาพจ�ิOละจ�ิNวช
(รวมยาNสพ�ิ�)

5.

Nพิ�มการNขา้ถึงกลุ่มN�ราะ
�าง ผู้สงูอายุ ผู้�้องขงั
พระสงฆ ์คนไร�้า้น
Nยาวชนในสถานพนิิจ 

6.

การ�ระNมนิความจาํN��น�้านสขุภาพ HNA ��ง��ระมาณ 2568



 น.ส.นภัทร ชมนาวงั (โ�)
 นัก�รหิารงานหลัก�ระกันสขุภาพ
 092-852-6364
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3.การขึ�นทะN�ยีนหน่วย�รกิารO��คร�วงจร 

ONE STOP SERVICE (OSS)



กฎหมาย ระN�ยีนที�Nกี�ยวขอ้ง
งานขึ�นทะN�ยีนหน่วย�รกิาร

20



Oนวทางการขึ�นทะN�ยีนศักยภาพ�รกิารของหน่วย�รกิาร
งานขึ�นทะN�ยีนหน่วย�รกิาร

21



การขึ�นทะN�ยีนNฉพาะ�้าน/Nพิ�มศักยภาพ
งานขึ�นทะN�ยีนหน่วย�รกิาร

22

หมายNห� ุ: การOจง้Nพิ�มN�ิมศักยภาพ ในรายการ�่างๆ ขึ�นอยูกั่� �ระกาศสาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nรื�องการจา่ยค่าใชจ้า่ยNพื�อ�รกิารสาธารณสขุฯ การOจง้Nพิ�ม
N�ิมศักยภาพสามารถ�ําNนินการไ�้โ�ย สง่Oจง้ความ�ระสงค์ การOจง้Nพิ�มN�ิมศักยภาพสามารถ�ําNนินการไ�้โ�ย สง่Oจง้ความ�ระสงค์การจ�ั�รกิาร มายงั ส�สช.Nข� หรอื
หน่วย�รกิาร �ําNนินการขอร�ัรองศักยภาพ�รกิาร ผ่านหน่วยงานที�Nกี�ยวขอ้ง ทั�งนี� วนัที� ของการขึ�นทะN�ยีนNพิ�มN�ิมศักยภาพ จะมผีล�่อการN�กิช�Nชยจา่ยค่าใชจ้า่ยNพื�อ
�รกิารสาธารณสขุ หากให�้รกิารในรายการที�มกีารกําหน� ก่อน�ําNนินการขึ�นทะN�ยีนศักยภาพ จะไมส่ามารถN�กิช�Nชยใน�รกิาร�ังกล่าวไ�้



�รวจสอ�การขึ�นทะN�ยีนNฉพาะ�้าน/Nพิ�มศักยภาพ 
https://reghosp.nhso.go.th
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หมาายNห� ุ: การขึ�นทะN�ยีนจะมผีล�่อการN�กิช�Nชยจา่ยค่าใชจ้า่ยNพื�อ�รกิารสาธารณสขุ หากให�้รกิาร ก่อน จะไมส่ามารถN�กิช�Nชยใน�รกิาร



การ�นัทึกขอ้มูลพื�นฐานหน่วย�รกิาร CPP
https://cpp.nhso.go.th
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       มา�รา 45(5) ให้หน่วย�รกิาร
มหีน้าที� จ�ัทําระ��ขอ้มูลการใช้
�รกิารสาธารณสขุ
      Nพื�อ�ระกอ�การ�ั�สนิใจNลือก
ร�ั�รกิารOละNพื�อความสะ�วก�่อ
การ�รวจสอ�คณุภาพOละ�รกิาร

หมายNห� ุ: หน่วย�รกิาร�้อง�นัทึกขอ้มูล�ุคลกรOละศักยภาพใหN้��น��จจุ�นั(สามารถOก้ไขไ�้�ลอ�Nวลา)



การใชง้านระ���รหิารจ�ัการผู้ใชง้านผ่านระ�� 
One stop service  https://ossregister.nhso.go.th

25

https://ossregister.nhso.go.th/


จงัหว�ั หน่วย�รกิาร�ฐมภมูิ หน่วย�รกิาร�ระจาํ หน่วย�รกิารร�ัสง่
�่อทั�วไ� ร�ัสง่�่อNฉพาะ�้าน

ขอนOก่น 301 28 33 377

ม/าสารคาม 195 14 15 237

รอ้ยNอ็� 255 22 22 573

กา0สนิธุ์ 179 18 18 248

รวม 930 82 88 1,435

หน่วย�รกิารในระ��หลัก�ระกันสขุภาพOห่งชา�ิ  
สาํนักงาน/ลัก�ระกันสขุภาพO/ง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น จาํOนก�ระNภท/น่วย�รกิาร 

ที�มา : โ�รOกรมค้น/าขอ้มูลสถานพยา�าล https://reghosp.nhso.go.th/hospital_search/
�ฐมภมู ิ* นั�รวมทั�ง/ม�
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การ�นัทึกขอ้มูล CPP
สาํนักงาน/ลัก�ระกันสขุภาพO/ง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น จาํOนก�ระNภท/น่วย�รกิาร 

ที�มา : โ�รOกรมค้น/าขอ้มูลสถานพยา�าล https://reghosp.nhso.go.th/hospital_search/
รายงาน : https://khonkaen2.nhso.go.th/mis/cpp/index.php
�ฐมภมู ิ* นั�รวมทั�ง/ม�
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 น.ส.นภัทร ชมนาวงั (โ�วจ์งั)
 นัก�ร/ิารงาน/ลัก�ระกันสขุภาพ
 092-852-6364

28

4.งานลงทะN�ยีนผู้มสีทิธ ิในระ��หลัก�ระกันสขุภาพ 
ERM



การลงทะN�ยีนสทิธใินระ��หลัก�ระกันสขุภาพ
สาํนักงาน/ลัก�ระกันสขุภาพO/ง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น 

29



จงัหว�ั 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ขอนOก่น   1,319,645    1,325,942    1,323,459    1,312,967  1,311,509 1,305,605

ม/าสารคาม   701,690    703,336   695,979   695,321 693,499 692,281

รอ้ยNอ็� 917,001 916,773 915,934 904,180 893,580 880,948

กา0สนิธุ์ 699,807  699,548  700,421  693,373  687,278 680,449

รวม 3,638,143   3,645,599 3,635,793 3,605,841 3,585,866 3,559,283

�ระชากรสทิธหิลัก�ระกันสขุภาพOห่งชา�ิ (UC+WEL)
สาํนักงาน/ลัก�ระกันสขุภาพO/ง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น ��ง��ระมาณ 2562 - 2567

ที�มา https://ucinfo.nhso.go.th/ucinfo/RptRegisPop-3 ขอ้มูลN�ือน�ลุาคม 
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ระ��ลงทะเ�ยีนสทิธใินระ��หลัก�ระกันสขุภาพ
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชาติ Nขต 7 ขอนOก่น 
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การขอเ���สทิธใิชง้านระ���รวจสอ�สทิธิ
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชาติ Nขต 7 ขอนOก่น 

32
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5.การพสิจูน์�ัว�นของผู้ร�ั�รกิารเพื�อยนืยนัการใชส้ทิธใิน
การเขา้ร�ั�รกิาร
        (AUTHENTICATION - ENDPOINT ) 

 น.ส.นภัทร ชมนาวงั (โ�วจ์งั)
 นัก�รหิารงานหลัก�ระกันสขุภาพ
 092-852-6364



การพสิจูน์�ัว�นของผู้ร�ั�รกิารเพื�อยนืยนัการใช้
สทิธใินการเขา้ร�ั�รกิาร

34



การพสิจูน์�ัว�นของผู้ร�ั�รกิารเพื�อยนืยนัการใช้
สทิธใินการเขา้ร�ั�รกิาร
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การ AUTHEN �้วย��ัร SMART CARD เท่านั�น 

36

��ง��ระมาณ 2567

 อ้างอิงหนังสอื ที� ส�สช 6.70/ว.3284 ลว 24 มถินุายน 2567



การ�รวจสอ� API TOKEN เพื�อรองร�ั���สทิธิ
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ศูนยร์วมเอกสาร�รกิาร API ส�สช.

38

www.nhso.go.th/download/241



 นายพชระ น้อยสม��ิั (�้น)
 นักวชิาการหลัก�ระกันสขุภาพ
 090-197-5202
 line id : theton11

39

6.การ�รหิารกองทนุภาพรวม 
Basic Payment (OP PP IP)



สรุ�ผลการ�รหิารง� basic Payment ���ระมาณ 2567
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น

40

ง�Nหมาจ่าย OP PP �ริหารโ�ยใช้ง��ระมาณ�� 2566 ไ�พลางก่อน (ไม่Nกิน 2 ใน 3)

จั�สรรง�Nหมาจ่ายรายหัว OP PP โ�ยง�พลาง 3 รอ� ไม่Nกินร้อยละ 66.65

จั�สรรง�Nหมาจ่ายรายหัว OP PP �ามรายรั�ง��ระมาณขาลง หลังหักรายรั�ที�โอนไ�พลาง 1 ครั�ง
จั�สรร PP NON UC �ามที� สสจ. Oจ้ง�รั�Nกลี�ย 

PP WORKLOAD จั�สรร รวมกั�ง�Nหมาจ่ายรายหัว �าม�ระกาศ
OP ANYWHERE หรือ WALKIN N�ิกกอง CR , OP REFER ข้ามจังหวั� 1600�าทOรก หักจากรายรั�
หน่วย�ริการ
ง� IP จั�สรร�ามผลงานการN�ิกจ่าย โ�ยหักNงินN�ือนโ�ยง�พลาง 66 ถึงN�ือน พ.ค.67

DRG V6 Nริ�ม 1 พ.ค. 67 รันคู่ DRG V5 

�รั�ล�อั�ราจ่าย ในNข� 7,000�าท/SUMADJRW 1 มิ.ย.67

จั�สรรNพิ�มN�ิมผลกระท�จากการ�รั� DRGS V6

จั�สรรNพิ�มN�ิม�ริการ 1 มิ.ย.67 – 15 ส.ค.67 N�ิมให้คร� 8,350



การ�รหิารจ�ัการง��รกิารผู้��วยใน IP 2567
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น

41

��ง��ระมาณ 2564-2568 อั�ราจ่าย  8,350   �าท/ADJRW

��ง��ระมาณ 2566  ง�ม.  ไม่Nพียงพอ ชะลอการNรียกคืน (STM6609_IP_02อุทธรณ์)

��ง��ระมาณ  2567 อั�ราจ่าย  8,350  �าท/ADJRW

          1. STM IP_6709_01  จ่ายช�Nชย 7,000 �าท/ADJRW  (1-15 กย) �     STM IP_6709_02  N�ิม

BASERATE ให้ไ�้   8,350   �าท/ADJRW  (มิย -15 สค) 

          2. STM IP_6709_03  N�ิม  BASERATE ให้ไ�้   8,350   �าท/ADJRW  (16-30 สค) 

          3. STM IP_6709_04  N�ิม  BASERATE ให้ไ�้   8,350   �าท/ADJRW  (1-15 กย) 

          4. STM IP_6709_05  จ่ายช�Nชย 8,350 �าท/ADJRW  (16-30 กย) 



�ระกาศกองทนุ 2568
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น

42

�ระกาศคณะกรรมการหลัก�ระกันสขุภาพOห่งชา�ิ
Nรื�อง การ�ําNนินงานOละการ�รหิารจ�ัการกองทนุหลัก�ระกันสขุภาพOห่งชา�ิ 

Oละค่าใชจ้า่ยNพื�อ�รกิารสาธารณสขุ �ระจาํ��ง��ระมาณ พ.ศ. 2568

�าม ม�ิ คณะกรรมการหลัก�ระกันสขุภาพOห่งชา�ิ ครั�งที� 7/2567 วนัที� 3 กรกฎาคม 2567 Nห็นชอ�ขอ้NสนอหลักNกณฑ์การ
�ําNนินงานOละการ�รหิารจ�ัการกองทนุหลัก�ระกันสขุภาพOห่งชา�ิ��ง��ระมาณ 2568 รายการง�นอกNหมาจา่ย Oละรายการง�
Nหมาจา่ย �ามรา่ง�ระกาศหลักNกณฑ์การ�ําNนินงานOละ�รหิารจ�ัการกองทนุฯ ��2568 �ามที�Nสนอ ในกรณีที�ง��ระมาณรายจา่ย

�าม รา่ง พ.ร.�. ง��ระมาณรายจา่ย�ระจาํ��ง��ระมาณ พ.ศ. 2568



Nงินกองทนุหลัก�ระกันสขุภาพOห่งชา�ิ��ง��ระมาณ 2568
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น 
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ง��ระมาณในง�Nหมาจา่ยรายหวั



�รกิารใหม2่568 Oละ�่อNนื�อง��2567
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น

44หมายNห� ุ: ขอ้Nสนอง��ระมาณที�ผ่านความNห็นชอ�คกก.หลักฯ  �างรายการอยูร่ะหวา่งออก�ระกาศ  



�ระN�็น�ร�ั�รุง�ระกาศกองทนุ 2568
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น

45หมายNห� ุ: ขอ้Nสนอง��ระมาณที�ผ่านความNห็นชอ�คกก.หลักฯ  �างรายการอยูร่ะหวา่งออก�ระกาศ  



�ระเ�็น�ร�ั�รุง�ระกาศกองทนุ 2568
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น

46หมายเห� ุ: ขอ้เสนอง��ระมาณที�ผ่านความเห็นชอ�คกก.หลักฯ  �างรายการอยูร่ะหวา่งออก�ระกาศ  



�ระเ�็น�ร�ั�รุง�ระกาศกองทนุ 2568
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น

47หมายเห� ุ: ขอ้เสนอง��ระมาณที�ผ่านความเห็นชอ�คกก.หลักฯ  �างรายการอยูร่ะหวา่งออก�ระกาศ  



�รกิารผู้��วยนอกทั�วไ� ��ง��ระมาณ 2568
�ระกาศกองทนุฯ 2568
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�รกิารผู้��วยนอกทั�วไ� ��ง��ระมาณ 2568
(1,391.20 �าท/ผู้มสีทิธ ิ)

49

การจั�สรรหน่วย�ริการสังกั� ส�.สธ.ใช้ผู้มีสิทธิ ณ 1 Nม.ย.67 N��น�ัวOทนการจ่าย สังกั�อื� นๆ N��น
ไ��ามผู้มีสิทธิรายN�ือน 

1.

กรณีสังกั� ส�.สธ.กสธ.มีการพิจารณาจั�ในลักษณะ STEP LADDER ก่อนจ่ายลงหน่วย�ริการ2.

การคํานวนอาจ�รั�อั�ราจ่ายO��Nหมาจ่าย�่อผู้มีสิทธิไ�้ Nพื� อรองรั�นโย�ายรัฐ�าลยกระ�ั� 30 �าท
รักษาทุกโรค <�ั�ร�ระชาชนใ�N�ียวรักษาไ�้ทุกที�= 

3.

หลักNกณฑ์การจ่าย จ่ายO��Nหมาจ่ายรายหัว โ�ยคํานวณอั�ราจ่าย�่อหัวจาก4.

80% �รั��้วยโครงสร้างอายุระ�ั�จังหวั� Oละให้อั�รา�่างกันไม่Nกิน ค่าNฉลี�ย±10%A.

20% จ่าย�้วยอั�ราNท่ากันทุกจังหวั�B.

กรณี รพ.ส�.ถ่ายโอน พิจารณาการจั�สรรง��ระมาณให้หน่วย�ริการโ�ย�รง ภายใ�้Nงื� อนไขที�
�กลงกั�หน่วย�ริการ�ระจาํ

5.

หมายNห�ุ : ��ง�2568 ส�สช. โอนง� OPPP Nหมาจ่ายให้ไ�พลางก่อน ร้อยละ20 ของรายรั� OPPPNหมา
จ่าย ��ง��ระมาณ 2567



�รกิารผู้��วยในทั�วไ� ��ง��ระมาณ 2568
�ระกาศกองทนุฯ 2568
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การ�รหิารจ�ัการง��รกิารผู้��วยใน ระ�ั�Nข� IP 2568

51



การ�ระมาณการง��รกิารผู้��วยใน IP 2568
ม�ิ อ�สข.Nข� 7 ขอนOก่น

52

ม�ิ อ�สข. Nข� 7 
1.กําหน�อั�ราจา่ยN�ื�อง�้นสาํหร�ั�รกิารผู้��วยใน ในNข�7
8,350 �าท/AdjRW โ�ยสามารถ�ร�ัอั�ราจา่ยระหวา่ง
��ง��ระมาณไ�้ Oละใหม้กีารท�ทวนผลการ�ําNนินงาน
ผลกระท� �่อหน่วย�รกิาร ทกุไ�รมาส 
2.หากวงNงิน Global budget ไมN่พยีงพอจา่ยในอั�รา
8,350 �าท/AdjRW ให ้ส�สช. ใชN้งินกันระ�ั��ระNทศ
จา่ยNพิ�มN�ิมใหกั้�หน่วย�รกิาร Nพื�อ�ร�ัอั�ราจา่ยใกล้
Nคียง 8,350 �าท/AdjRW 
3.มอ�ส�สช.Nข�7 �รวจสอ� กํากั��ิ��ามผลงาน�รกิาร
ที�มOีนวโน้มผิ��ก�ิ 
4.ร�ัรองม�ิในที��ระชุม Nพื�อ�ําNนินการไ�้ทันที

หมายNห� ุ: การจ�ัสรร IP  6710 จ�ัสรร�้วยอั�รา
8350 หักNงินN�ือนโ�ยNงินN�ือน ��2567ไ�พลาง



Oนวทางการ�รหิารค่า�รกิาร IP ทั�วไ� ��2568
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จ่าย�้วยระ��การวินิจฉัยโรคร่วม (DIAGNOSTIC RELATED GROUPS : DRGS) ฉ�ั�ที� 6 1.

กันNงิน�ริหารจั�การระ�ั��ระNทศ Nพื� อให้การจ่ายค่าใช้จ่ายให้ในละNข�พื� นที�NพียงพอในO�่ละ
��ง��ระมาณOละมีอั�ราจ่ายใกล้Nคียงอั�รา 8,350 �าท�่อนํ�าหนักสัมพัทธ์ที��รั�ค่าOล้ว (ADJRW)

ทั�งนี� จาํนวนNงินกันให้N��นไ��ามที� ส�สช. กําหน�

2.

Nน้นให้ ส�สช. Nข� จั�ให้มีกลไกที�หน่วย�ริการทุกสังกั�มาร่วมกันกํากั� �ิ��าม �รวจสอ� พัฒนา
ระ��การจั��ริการOละการNข้าถึง�ริการของผู้มีสิทธิ ในพื� นที� 

3.

Nพิ�มการมีส่วนร่วมของหน่วย�ริการในการ�รวจสอ�ในระ�ั�จังหวั� (PEER REVIEW)4.

ระหว่าง���รั�อั�ราจ่าย ในระ�ั�Nข�พื� นที��าม�ริมาณผลงาน�ริการที�จะNกิ�ขึ�นโ�ยไม่ถือN��นอั�รา
จ่ายN�ื� อง�้น โ�ยขอคําOนะนําหรือความNห็นของ อ�สข.

5.

มีการ�รั�ค่า K หน่วย�ริการสังกั� ส�.สธ.N��นระ�ั�กลุ่มหน่วย�ริการ6.



�รกิารสรา้งNสรมิสขุภาพOละ��องกันโรค ��ง��ระมาณ 2568
�ระกาศกองทนุฯ 2568
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�รกิารสรา้งNสรมิสขุภาพOละ��องกันโรค ��ง��ระมาณ 2568
�ระกาศกองทนุฯ 2568
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 น.ส.�รญิฑร�ัน์ �ุญญะมา�ย ์(นิว)
 นัก�รหิารงาน
 065-123-0929
 

7.ง�ค่า�รกิารทางการOพทยที์�N�กิจา่ยในลักษณะง�ลงทนุ 
ง�ค่าNสื�อม 2568
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เขต 12 เขต 14 เขต 08 เขต 01 เขต 07 เขต 02 เขต 03 เขต 06 เขต 10 เขต 04 เขต 09 เขต 11 เขต 05 เขต 13
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100.00 100.00 99.97 99.96 99.85 99.81 99.64 99.37 99.30 98.48 97.34

94.54 94.34 91.88

ผลการ�ําNนินงานง�ค่าNสื�อม ��ง��ระมาณ 2566 ทกุสงักั�
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น

หมายNห� ุ: วNิคราะหข์อ้มูล�ามจาํนวนรายการ
ที�มา : https://ucapps.nhso.go.th/InvestmentBudget/production/ ขอ้มูล ณ วนัที� 14 พฤศจกิายน 2567
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เขต 03 เขต 07 เขต 08 เขต 01 เขต 04 เขต 10 เขต 12 เขต 06 เขต 02 เขต 05 เขต 11 เขต 09 เขต 14 เขต 13
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ผลการ�ําNนินงานง�ค่าNสื�อม ��ง��ระมาณ 2567 ทกุสงักั�
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น
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หมายNห� ุ: วNิคราะหข์อ้มูล�ามจาํนวนรายการ
ที�มา : https://ucapps.nhso.go.th/InvestmentBudget/production/ ขอ้มูล ณ วนัที� 14 พฤศจกิายน 2567



ง�ค่า�รกิารทางการOพทยที์�N�กิจา่ยในลักษณะง�ลงทนุ
�ระกาศกองทนุฯ 2568

59



กรอ�การ�ําNนินงาน ��ง��ระมาณ 2568
สาํนักงานหลัก�ระกันสขุภาพOหง่ชา�ิ 

60

1

2

3

การทําOผนฯ �ามค่าใชจ้า่ย�ระกาศกระทรวงสาธารณสขุ  (ครุภัณฑ์ สิ�งก่อสรา้ง ท�OทนของN�ิมที�อยูO่ล้ว Oละใชใ้นการให้
�รกิาร ผู้��วยนอก ผู้��วยใน สรา้งNสรมิสขุภาพOละ��องกันโรค) 

การจ�ัสรรให�้กั� รพ.ส�.ที�ถ่ายโอนภารกิจไ�ยงั อ�จ.  โอนง��ระมาณ�รงให�้ รพ.ส�. ภายใ�้�Nงื�อนไขที��กลงกั�หน่วย
�รกิาร�ระจาํ  
�

หลักNกณฑ์การจ�ัสรร คํานวณจา่ย
�รกิารผู�้�วยนอก Oละสรา้งNสรมิสขุภาพOละ��องกันโรค กลุ่ม ส�.สธ. ใช�้ระชากรที�ลงทะN�ยีนสทิธ ิUC ณ  1 Nม.ย. 67 
สงักั�อื�น ใช�้ระชากรที�ลงทะN�ยีนสทิธ ิUC ณ 1 พ.ย. 67 
�รกิารผู�้�วยใน ใชจ้าํนวนผลงาน AdjRw ที�สง่มาO�่ละN�ือน (�.ค. 66 - ม.ีค.67 ) 

4
กรณีหน่วย�รกิารสงักั� ส�.สธ. รอ้ยละ 100 �รหิารระ�ั�Nข�พื�นที�



จงัหว�ั 2565 2566 2567 2568

กา0สนิธุ์ 87,559,973.96 91,610,216.51 87,423,603.27 89,453,981.93

ขอนOก่น 175,120,690.75 177,263,740.47 165,881,959.77 176,144,432.57

ม/าสารคาม 81,467,201.15 87,162,414.59 86,752,523.22 85,029,159.85

รอ้ยNอ็� 121,816,005.29 125,641,536.68 121,838,776.90 116,429,862.60

รวม 465,963,871.15 481,677,908.25 461,896,863.16 467,057,436.95

งบค่าNสื�อม 2565 - 2568
สาํนักงาน/ลัก�ระกันสขุภาพO/ง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น 
/น่วย�รกิารสงักั� ส�.สธ. (รวม รพ.ส�.ถ่ายโอน)
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จงัหว�ั 2565 2566 2567 2568

กา0สนิธุ์ - - - -

ขอนOก่น 30,103,718.97 32,249,598.43 28,941,114.68 28,569,352.72

ม/าสารคาม 3,778,502.11 4,193,287.00 4,884,375.75 4,674,624.57

รอ้ยNอ็� 2,598,669.61 2,815,635.41 2,627,599.43 4,013,156.91

รวม 36,480,890.69 39,258,520.84 36,453,089.86 37,257,134.20

งบค่าNสื�อม 2565 - 2568
สาํนักงาน/ลัก�ระกันสขุภาพO/ง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น 
/น่วย�รกิารสงักั�อื�น/Nอกชน
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Oผนการ�ําNนินงานงบค่าNสื�อม 2568
สาํนักงาน/ลัก�ระกันสขุภาพO/ง่ชา�ิNข� 7 ขอนOก่น
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 นางสพุรรณี ซOีลนN�อร ์(O�น)
 นักวชิาการ/ลัก�ระกันสขุภาพ
 090-197-5208 
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8.ขอ้Nสนอกองทนุขาขึ�น 2569



ขั�น�อนการจ�ัทําขอ้Nสนอกองทนุขาขึ�นระ�ับNข�
สาํนักงาน/ลัก�ระกันสขุภาพO/ง่ชา�ิ Nข� 7 ขอนOก่น 

65
N���ร�ัขอ้Nสนอ �ลุาคม 2567 - 5 มนีาคม 2568



ขั�นตอนการพจิารณาขอ้เสนอ
สาํนักงานหลักประกันสขุภาพOหง่�าติ Nขต 7 ขอนOก่น 
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ความคืบหน้าขอ้เสนอกองทนุขาขึ�น 2567-2568 
สาํนักงานหลักประกันสขุภาพOหง่�าติ Nขต 7 ขอนOก่น 
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ความคืบหน้าขอ้เสนอกองทนุขาขึ�น 2567-2568 
สาํนักงานหลักประกันสขุภาพOหง่�าติ Nขต 7 ขอนOก่น 
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043-365200

saraban7@nhso.go.th

356/1 �ั�น 1,3 อาคาร�พีทีาวNวอร ์ต.NมอืงNก่า
อ.Nมอืง จ.ขอนOก่น 40000 

THANK YOU
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