
ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข เทคโนโลยีสารสนเทศ

และดิจิทัลการแพทย์

บัวบุญ อุดมทรัพย์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

8 ธันวาคม 2565
ประชุมถ่ายทอดนโยบาย @เจริญธานี ขอนแก่น  

Strategy & Digital Health



เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลการแพทย์พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

Strategy & Digital Health

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรสาธารณสุขใหม้ีสมรรถนะสูง 
บริการด้วยความทันสมัยและธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ 10 มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และบังคับใช้กฎหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป็นองค์กรด้านสุขภาพ ระบบบริการได้มาตรฐาน
คนขอนแก่นมีสุขภาวะที่ดี

เป้าประสงค์ 7 เทคโนโลยีและนวตกรรม
ทางการแพทย์ที่ทนัสมัยในการให้บรกิาร
สุขภาพและบริหารจัดการ  



❖แผนยุทธศาสตร์
&แผนปฏิบัติ
ราชการระดับ CUP

นโยบาย Quick win 13 ประเด็น
ประเด็นมุ่งเน้น 17 ประเด็นเขต 7
บริบทปัญหาสาธารณสุข 
    จ.ขอนแก่น 

KPI ยุทธศาสตร์การ
    พัฒนาสุขภาพ จ.ขอนแก่น 
    ระยะ 5 ปี (2566-2570)
KPI ประเมินผล CUP 

ประสิทธิภาพ           
การสื่อสาร            

ก ากับติดตาม  
รายงานผล

กวป.

กบน.

เครือข่าย
นักยุทธ์

คป.สอ.

กสพ./    
กสพ.อ.

CSO CIO

CHRO CKO

CPPO CFO

กลไกการบริหารยุทธศาสตร์ จังหวัดขอนแก่น
มุ่งหวัง

สอดคล้อง 
เชื่อมโยง 
   เป้าหมาย   
    ตัวชี้วัด
    กระบวนการ
    ผลลัพธ์

Monitoring
ต่อเนื่อง 
ปรับปรุง 
พัฒนา

บรรลุเป้าหมาย
คนส าราญ งานส าเร็จ



ยุทธศาสตร์และแผนงาน

ประเมินผล งบประมาณ

-ทบทวนยุทธศาสตร์ 2567-2570
-วิเคราะห์นโยบายและประเด็นมุ่งเน้น
   นโยบายผู้บริหาร
  13 นโยบาย ยกระดับ 30 บาท Plus

17 ประเด็นมุ่งเน้น เขตสุขภาพที่ 7
-ถ่ายทอดแผน/นโยบาย สู่การปฎิบัติ

-การทบทวนแนวทาง นิเทศและประเมินผล CUP
-การทบทวน KPI ประเมินผล CUP
-Monitoring  นโยบายส าคัญ 13-17-54-34-40

-ทบทวนข้อมูลพื้นฐานด้านสุขภาพจังหวัดขอนแก่น
-การวิเคราะห์ สถิติ ข้อมูลระบบสุขภาพ
-การวิเคราะห์ LE  HALE   DALY (YLL+YLD)
ระดับจังหวัด  ระดับอ าเภอ

-คืนข้อมูล น าข้อมูลไปใช้ ในระดับพื้นที่

ข้อมูลข่าวสาร

การบริหารงบลงทุน/ค่าเสื่อม
สอดคล้องแผน SAP - แผนพัฒนา 
Node และ Service plan

การด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดขอนแก่น ปี 2567

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร

การก ากับติดตาม              
การายงานผล



การเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสาร ก ากับติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
ที่ 205/2566 

คณะกรรมการเครือข่ายยุทธศาสตร์และการจัดการ
ระบบสุขภาพ จังหวัดขอนแก่น
  องค์ประกอบคณะกรรมการ
    1.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป
    2.หัวหน้าพยาบาล
    3.หัวหน้ากลุมงานประกันและยุทธศาสตร์
    4.หัวหน้ากลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
    5.ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น

กระทรวง เขตสุขภาพที่  7

นพ.สสจ.

-ผู้อ านวยการ
-สสอ.

-โรงพยาบาล
-ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

กรรมการเครือข่ายนักยุทธ์

ประชุม online 
เดือนละ 1 ครั้ง



การเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสาร ก ากับติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน

คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ (คปสอ.)
District Health Coordinating Committee: DHCC

องค์ประกอบของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ 
จ านวน 10-20 คน ประกอบด้วย
1.ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
2.สาธารณสุขอ าเภอ
3.ผู้แทนส่วนโรงพยาบาล
4.ผู้แทน ผอ.รพ.สต./พยาบาลวิชาชีพในเครือข่าย
5.ผู้แทนส่วนสาธารณสุขอ าเภอหรือนักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอ
6.ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น

เทศบาล
อบต.
หน่วยบริการนอกสังกัดอื่นๆ

7.อื่นๆตามเหมาะสม

การด าเนินงาน
ในระดับอ าเภอ

โรงพยาบาล

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ

เทศบาล

ภาคประชาชน
ตัวแทนชุมชน

รพ.สต. หน่วยบริการ
นอกสังกัด

อบต.



การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจทิัลการแพทย์



Personnel development

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

Infrastructure  / Cyber Security

มีโครงสร้างพื้นฐานอุปกรณ์ตามเกณฑ์
มีความปลอดภัยและธรรมภิบาล

Service/Management 

โปรแกรมสนับสนุนการให้บริการ/บริหาร

พัฒนา 
3 องค์ประกอบ

Healthcare Accreditation Information Technology (HAIT) (รพศ./รพท.)

มุ่งเน้นพัฒนาโรงพยาบาล
สู่องค์กรดิจิทัล

โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital)

เป้าประสงค์ที่ 7 เทคโนโลยีและนวตกรรมทางการแพทย์ที่ทันสมัยในการให้บริการสุขภาพและบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรสาธารณสุขให้มีสมรรถนะสูงบริการด้วยความทันสมัย
                   และธรรมาภิบาล



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรสาธารณสุขให้มีสมรรถนะสูงบริการด้วยความทันสมัยและธรรมาภิบาล

รองรับ 30 บาท+ บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที่

เป้าหมาย
Quick win 100 วัน

รพร.กระนวน
 ไตรมาส 3 = 30% (7 แห่ง)
 ไตรมาส 4 = 50% (13 แห่ง)





เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด Baseline 
data

เกณฑ์เป้าหมาย

2567 2568 2569 2570

รพ.มี Hard/ Soft/ People ware ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน HAIT NA 3
รพศ.รพท.

6 12 26

รพ.อัจฉริยะ (Smart Hospital)
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า
ทั้ง 4 ด้าน NA 13 18 22 26

ลดแออัด ลดรอคอย
Tele medicine 14 26 26 26 26

Tele pharmacy NA 6 12 20 26

ฐานข้อมูล CUP** Replication รพ.สต.>สสจ
185 

74.60% 248 248 248 248

.** รพ.แม่ข่ายมีการเชื่อมต่อกับฐานข้อมูล รพ.สต. ภายใน CUP โดยประสานงานกับ รพ.สต. ภายใต้ MOU รพ.สต. ส่งข้อมูลไปยังฐานกลาง
     สสจ.ขก ด้วยวิธี Replication ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน (Real Time)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรสาธารณสุขให้มีสมรรถนะสูงบริการด้วยความทันสมัยและธรรมาภิบาล



Board ระดับ CUP Self assessment พัฒนา ปรับปรุงส่วนขาด Board 
จ.ประเมินซ้ า

Board เขต
ประเมินรับรอง



Flow การส่งข้อมูล Replicate รพ.สต.

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรสาธารณสุขให้มีสมรรถนะสูงบริการด้วยความทันสมัยและธรรมาภิบาล
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