
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 

นางรุ่งทอง  วัชรนุกูลเกียรต ิ
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 



ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย ปีงบประมาณ 2567  

กรอบแนวคิดการด าเนินงาน 
1.นโยบายกระทรวง-QW ประเด็นที่ 6-8-11 
2.นโยบายกรมอนามัย ส่งเสริมคนไทยสุขภาพดีอย่าง
ยั่งยืน 



งานมารดาและทารก  

1. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข Quick win 
ประเด็นที่ 11  ส่งเสริมการมีบุตร และคัดกรองโรคหายากในทารกแรกเกิด 

2. นโยบายกรมอนามัย  ส่งเสริมคนไทยสุขภาพดีอย่างยั่งยืน (PP- Excelence) 
  ลดมารดาเสียชีวิต 
  ส่งเสริมการเกิด 

ผลการด าเนนิงาน ปี 2566 เป้าหมาย ผลงาน 

อัตราส่วนการตายมารดาตอ่แสนการเกดิมีชีพ <17 8.26 

ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์ครั้งแรก < 12 สัปดาห์ > 75 74.31 

ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์ > 75 66.02 

ร้อยละหญิงตั้งครรภ์มีภาวะโลหิตจาง < 14 24.00 

ร้อยละหญิงหลังคลอดไดร้ับการเยีย่มตามเกณฑ์ > 75 49.56 

ร้อยละทารกคลอดกอ่นก าหนด < 9 11.41 

1. รพ.ขอนแก่น มีคลินิกส่งเสริมการมีบุตร  
2. รพศ./รพท. มีการจัดบริการฉีดเชื้ออสุจิเข้าสู่โพรงมดลูกโดยตรง (IUI )  
3. ทารกแรกเกิดได้รับการคัดกรองโรคหายาก( IEM-40โรค) ร้อยละ 76.2  

1.อัตราตายมารดา≤ 17ต่อแสนการเกิดมีชีพ 
2. ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับบริการฝากครรภ์คุณภาพ ≥ ร้อยละ 50 
3. ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรก ≤12 wks ≥ร้อยละ 75  
4. ร้อยละหญิงหลังคลอดได้รับการดูแลตามมาตรฐาน ≥ร้อยละ 75 
5.ร้อยละทารกแรกเกิดคลอดก่อนก าหนด ≤ ร้อยละ 9   
6.ร้อยละทารกน้ าหนักน้อยกว่า 2500 gm.ไม่เกินร้อยละ 7 

เป้าหมาย Quick win จงัหวดัขอนแกน่ 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ให้บริการดูแลรักษาภาวะมีบุตรยาก (21 พย.66) 
2. อบรมพัฒนาศักยภาพ ครู ก MD Level2  
    (2รุ่น วันที่ 12-13 ธค .66 และ 9-10 มค.67) 
3.ประชุมชี้แจงนโยบายในระดับจังหวัด และเตรียมจัด Kick off จ.ขอนแก่น 
     (26 ธันวาคม 2566) 
4.ขับเคลื่อน คกก. MCHB จังหวัดขอนแก่น 
5.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ Re-skill การจัดการทางสูติศาสตร์ 
6.ขับเคลื่อนผ่านโครงการ PPA_67 โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
หญิงตั้งครรภ์เสี่ยงสูงเพื่อลดการคลอดก่อนก าหนด และ  
ลดอัตราตายมารดาทารก จังหวัดขอนแก่น 

แผนขบัเคลือ่น ปี 2567 

KPI 2567 



1.รพศ.ขอนแก่น 
2.ศอ.7 
3.รพ.ชุมแพ (ปี 67) 

รพ.ศรีนครินทร ์

รพ.ในจังหวัดทัง้ 24 แหง่ 



งานเด็กปฐมวยั  
เด็ก อายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย สูงดี สมส่วน ฟันไม่ผุ และมีระดับสติปัญญาดี 

1. สร้างความร่วมมือ 6 กระทรวงตามชุดสิทธิประโยชน์ด้วยต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 
ภายใต้งบประมาณกองทุนสุขภาพระดับต าบล   ต้นแบบอ าเภอละ 1 ต าบล  

2. ทบทวนระบบติดตามน าเด็กเข้าสู่ระบบคัดกรองพัฒนาการ และการเจริญเติบโต 
3. ติดตามครอบครัวที่มีเด็กพัฒนาการล่าช้า 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีพร้อมเปิดให้บริการรองรับเด็กอายุต่ ากว่า 2 ปี   
5. พัฒนาระบบการประเมินตนเองของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ด้านสุขภาพ (4D)  
6.  พัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการเล่นระดับครอบครัว  
7. พัฒนาพ้ืนทีต่้นแบบ Smart kids Area 7 (SA7) ด าเนินงานคุณภาพ  
8. ด าเนินโครงการการส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยการสร้างวินัยเชิงบวก Triple P ในพ้ืนที่ รพร.กระนวน 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติในหลวงรัชการที่ 10 

แผนขบัเคลือ่นจงัหวดัขอนแกน่ปี 2567 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ≥ ร้อยละ 86 
2. เด็กอายุ 9 18 30 42 และ 60 เดือน ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ   
≥ ร้อยละ 90 
3. เด็กอายุ 9, 18, 30, 42 และ 60 เดือน ที่มีพัฒนาการสงสยัล่าช้า
ได้รับการติดตาม ≥ ร้อยละ 90  
1) เด็กอายุ 0 - 5 ปี ได้รับการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ≥ ร้อยละ 90  
2) เด็กอายุ 0 -5 ปี สูงดีสมส่วน≥ ร้อยละ 76 
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งานอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 

ระดับดีมาก, 9
แหง่ 

ระดับดีมาก, 2
แหง่ 

ยังไม่ผ่าน, 15แหง่ 

โรงพยาบาลที่ผ่านมาตรฐานคลินิกวัยรุ่น YFHS Application 

การขับเคลื่อนงานวัยรุน่ 
 ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภใ์นวัยรุ่น  
 ขับเคลื่อนกลไกตามพรบ.  
 แนวทางฯเชื่อมโยงสถานศึกษา 
 พัฒนาศักยภาพภาพผู้ให้บรกิาร 
 เพิ่มความรอบรู้ด้านสขุภาพ 

 ประเมินรับรองมาตรฐานบริการวัยเรียนวัยรุ่น 
(คลินกิวัยรุ่น YFHS,อ าเภออนามัยเจริญพันธุ์ RHD) 

 อบรมหลักสูตรการให้การปรึกษาทางเลือกและขึ้น
ทะเบียนผู้ให้ค าปรึกษาทางเลือก 

เป้าหมายปี 67  
ร้อยละ60 

Quick Win 1 โรงเรียน 1 อ าเภอ(ครู หมอ พ่อแม)่ 
สร้างเด็กไทยรอบรู้ด้านสุขภาพ โรงเรียนร่วมโครงการด าเนนิการครบ 3 กจิกรรม 
     1.E-Learning 3 บทเรียน 
     2.อบรมCPRครู,นักเรียนแกนน า 
     3.สาสุขอุ่นใจชาเลนจ ์โตดสีมส่วน)  
เด็กวัยเรียนวัยรุ่นเขา้ถึงชดสิทธิประโยชน์ 
 คัดกรองสุขภาพเด็กวัยเรียนช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง≥ร้อยละ80 

คัดกรองสายตานักเรียน ป.1 ≥ร้อยละ80 
 เด็ก ป.1 สายตาผิดปกติได้รับแว่นตา ร้อยละ 100 
 เด็กวัยเรยีนได้รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ร้อยละ 50 

วัยเรียนวัยรุ่นถงึบริการสุขภาพตาม PP fee schedule 
 

เด็ก 6-14 ป ีมีส่วนสูงดีรูปร่างสมส่วนร้อยละ 64 

การขับเคลื่อนงานวัยเรียน 
พัฒนาศักยภาพเด็กไทยศตวรรษที่ 21 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรพัฒนาโรงเรียนสง่เสรมิ 
มาตรฐานสากลGSHPS,โรงเรยีนในพระราชด าริฯ(กพด.) 
โภชนาการ,ทันตสขุภาพ,เดก็ไทยสายตาด,ีเด็กพิเศษกลุม่เปราะบาง)  
ก้าวท้าใจในสถานศึกษา  
ทันตสุขภาพในโรงเรยีน 

ภายในเดอืนกรกฎาคม 2567  

ผลการด าเนินงาน เกณฑ์ ผลงาน 

เด็ก 6-14 ปี มีส่วนสูงดีรูปร่างสมส่วน  ≥64 63.08 

เด็ก 6-14 ปี ได้รับการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง  >80 75.69 

ร้อยละหญิง<20 ปี คุมก าเนิดด้วยModern Methods ≥60 46.43 

ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี  <13 14.23 

ร้อยละหญิงอายุ <20 ปี คุมก าเนดิ(Modern Methods) ≥ร้อยละ60

ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าหญิงอายุ<20 ปี  < ร้อยละ 13 



KPI 
 อสม. และบุคลากร ไดร้บัการคดักรอง ≥70 % 
 อสม .และบุคลากร กลุ่มอว้นระดบั 1 และระดบั 2  

ลดลง ≥ 2 % 
 อตัราความรอบรูด้า้นสขุภาพของผูป่้วยโรค DM HT ใน

การป้องกนัโรคStroke STEMI > 71% 
งานเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ 
 ประเมินสุขภาพที่พึงประสงค์ของประชากรวัยท างาน 25-59 ปี มีพฤติกรรมอันพึง

ประสงค์  4 ด้าน กินผัก ออกก าลังกาย นอนหลับ แปรงฟัน 
 ตรวจสารไอโอดีนในปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ เด็ก 3-5 ปี และผู้สูงอาย ุ
 การสุ่มตรวจคุณภาพเกลือไอโอดีน ในชุมชน ครัวเรือน ร้านค้า ร้านอาหาร         

โรงอาหาร แผงลอย  

งานวยัท างาน 

ผลงาน 2563 2564 2565 2566  

ร้อยละ คัดกรอง นน./ สส.  63.85 67.49  63.00  48.50 

ร้อยละ BMI ปกติ 50.90  54.37  56.44  52.58 

ประชาชนมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์4 เร ือ่ง 
(กนิผกั ออกก าลงักาย นอนหลบั แปรงฟนั) 

2566 32.69 % 
งานบรกิารสง่เสรมิคณุภาพ 
 ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 10 Package Happy 8 
      น าร่อง ขอนแก่นบริวเวอรร์ี่ ขอนแก่นแหอวน   เป้าหมาย  12 แห่ง 
      (เป้าหมายสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  200 คนขึ้นไป) 
 ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย Application ก้าวท้าใจ FITT เน้นผู้สมัครรายใหม่และ 
        ส่งผลการออกก าลังกาย 

ผลการด าเนนิงาน แผนขบัเคลือ่นจงัหวดัขอนแกน่ปี 2567 

  ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงาน ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
และประเมินตนเองผ่านโปรแกรมสาสุข อุ่นใจ 

  องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ ; HLO  1 อ าเภอ 1 ต าบล 
  ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ; HLC     
  ประกวดองค์กร- ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ (ก.ค.2567)  

 กจิกรรม สาสขุ อุน่ใจ ชาเรนจ ์
    √ ลกูเกดิรอด แมป่ลอดภยั 
    √ ภารกจิ โตดสีมสว่น 
    √ ขยบัด ีกนิสมดลุ 
    √ สงูวยั สขุภาพด ีไมม่ลีม้     








