
แนวทางการ
ด าเนินการในการ
บริหารกรอบปี 65-69



Step 1
ให้บริหารกรอบอัตราก าลังในภาพรวมเขต
สุขภาพไม่เกินร้อยละ 85 และสามารถใช้ใน
การวางแผนและบริหารจัดการก าลังคนได้
ตั้งแต่วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 ซึ่งเปน็วันท่ี 
อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขมีมติอนุมัติ 

จนถึงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567



Step 2
ส าหรับการบริหารกรอบอัตราก าลังกลุ่มงาน/งาน

สามารถด าเนินการตามแนวทางและคู่มือ
การบริหารกรอบอัตราก าลัง ตามท่ี สป. ก าหนด 

เสนอเขตสุขภาพเพ่ือพิจารณาต่อไป 



Step 3

การบริหารกรอบอตัราก าลงั ปี 2567 – 2569 
ตั้งแตว่นัที ่9 กุมภาพันธ ์2567 เป็นตน้ไป

→ ให้บริหารจัดการในภาพรวมเขตสขุภาพ ไม่เกนิร้อยละ 100
ทั้งนี ้ให้เป็นอ านาจของผูต้รวจฯ

ในการอนมุตักิารบริหารกรอบอตัราก าลงั
ในภาพรวมของเขตสขุภาพ  



Step 4

เนื่องจากการจ้างงานประเภทอื่นที่ไม่ได้อยู่ภายใต้กรอบอัตราก าลัง
ดังนั้น ให้ลดหรอืยตุิการจา้งเหมาบรกิาร
หรือลูกจา้งชั่วคราวรายวนั/รายคาบ

โดยใหจ้า้งเป็นพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ
หรือลูกจา้งชั่วคราวรายเดือนแทน เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการภายใต้
กรอบอัตราก าลังของเขตสุขภาพ



ส าหรับแนวทางการด าเนินการกรณีหน่วยงานจัดตั้งกลุ่มงานใหม่
หรือเปดิหน่วยงานใหม่หรือการปรับระดับหน่วยงาน

หรือเปล่ียนช่ือกลุ่มงาน/หน่วยงาน
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามท่ี สป. ก าหนด

Step 5



THANK

YOU
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