
เกณฑ์การก าหนดกรอบอัตราก าลังของ
หน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2565-2569)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



ล าดับท่ี สายงานใน รพ. A S M1 M2 F1 F2 F3
8 นักกิจกรรมบ าบัด / เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด

9 นักกายอุปกรณ์ new
10 ช่างกายอุปกรณ์

11 นักจิตวิทยา / นักจิตวิทยาคลินิก

12 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

ค านวณ Service based ตามเครื่องมือ
จ านวนห้องผ่าตัดหัวใจ

จ านวนห้องสวนหัวใจ

จ านวนเครื่อง Echo

จ านวนเครื่อง EST
13 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

(วุฒิ ป.วิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาความผิดปกติของการสื่อความหมาย)
new

14 นักสังคมสงเคราะห์
15 แพทย์แผนไทย / เจ้าพนักงานสาธารณสุข(อายุรเวท) 
16 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ (สาขาเซลล์วิทยา)   

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ (สาขาพยาธิวิทยา)   

เครื่องมือ 66.  Tissue Processor*2
ค านวณ Service based ตามเครื่องมือ

เครื่องมือ 67. Cryostat (Frozen section) 

รพศ./รพท./รพช. new = ก าหนดให้มีกรอบ (เดิมไม่มี) 
แถบสีฟ้า= มีการก าหนดกรอบไว้ 

3

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



รพศ./รพท./รพช.
ล าดับท่ี สายงานใน รพ.

A a เล็ก S s เล็ก M1 m2 F1 F2 F3
> 

1,000
901 – 
1,000

801 - 
900

701 – 
800

601 – 
700

501 – 
600

701 – 
800

601 – 
700

501 – 
600

401 – 
500

301 – 
400

201 – 
300

101 - 
200

501 – 
600

401 – 
500

301 – 
400

201 – 
300

101 - 
200

201 – 
300

101 - 
200

<100 F1>90 F1<90 F2>60 F2<60 F3>30 F3<30

28 นักจัดการงานท่ัวไป
29 นิติกร
30 เจ้าพนักงานธุรการ
31 นายช่างเทคนิค
32 นายช่างศิลป์
33 นักประชาสัมพันธ์
34 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
35 นักวิชาการพัสดุ
36 เจ้าพนักงานพัสดุ

37
วิศวกร/วิศวกรเครื่องกล/วิศวกรไฟฟ้า/
วิศวกรโยธา/วิศวกร (ชีวการแพทย์) new

38 นักทรัพยากรบุคคล
39 นักวิชาการเงินและบัญชี
40 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
41 นักวิชาการคอมพิวเตอร์
42 นักวิชาการสถิติ
43 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
44 บรรณารักษ์/เจ้าพนักงานห้องสมุด
45 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ new new **M1 M2 F1-F3 0 - 1 อยู่ในดุลยพินิจของเขต**
46 นักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ

47
นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี

5

new = มีเพิ่มสายงานในโครงสร้าง ก าหนดให้มีกรอบ (เดิมไม่มี) 
แถบสีฟ้า= มีการก าหนดกรอบไว้ สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



6

ที่ สายงานในศูนย์แพทย์ฯ S M L

1 แพทย์ 3 5 8

2 นักวิชาการการศึกษา 8 13 28

3 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1

4 จพ.ธุรการ 3 4 5

5 จพ.พัสดุ 1 2 2

6 จพ.การเงินและบัญชี 1 2 2

7 บรรณรักษ์ 0 0 0

8 จพ.ห้องสมุด 0 0 0

9 ช่างภาพการแพทย์ 1 1 1

10 นวก.โสตทัศนศึกษา 1 1 1

11 จพ.โสตทัศนศึกษา 0 0 0

ศูนย์แพทย์ฯ

หมายเหตุ : ทั้งนี้ การบริหารกรอบขึ้นอยู่กับบริบทของเขตสขุภาพ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



1.กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ 10
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      4
- นวก.สาธารณสุข                     2
- นวก.คอมพิวเตอร ์                   4

2.กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง 7

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        2
- นวก.สาธารณสุข                        1
- นวก.เงินและบัญชี                      4

3.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  10

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        1

นวก.สาธารณสุข                       1

นักทรัพยากรบุคคล                    8

4.กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ    8
- เภสัชกร                                    1
- พยาบาลวิชาชีพ                         2
- นวก.สาธารณสุข                         5

5.กลุ่มงานอ านวยการ  17

- นักจัดการงานทั่วไป   1

- นวก.เงินและบัญชี     4

- นิติกร                    2

- จพ.การเงินและบญัชี   2

- จพ.ธุรการ               4

- นวก.พัสดุ /จพ.พัสดุ 4

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ กรอบภาพรวม 28/52

ล าดับที่ สายงานใน สนง.เขต
กรอบ
60-64

กรอบ
65-59

1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3 7
2 นักวิชาการสาธารณสุข 9 9
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 4
4 นักวิชาการเงินและบัญชี 3 8
5 นักทรัพยากรบุคคล 3 8
6 เภสัชกร 1 1
7 พยาบาลวิชาชีพ 1 2
8 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2
9 นิติกร 1 2
10 เจ้าพนักงานธุรการ 1 4
11 นักวิชาการพัสดุ/จพ.พัสดุ 1 4
12 นักจัดการงานท่ัวไป 0 1

รวม 28 52

ส านักงานเขต

หมายเหตุ : ทั้งนี้ การบริหารกรอบขึ้นอยู่กับบริบทของเขตสขุภาพ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



new

new

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



ล ำดับท่ี สายวิชาชีพที่ใช้ค านวณสายสนับสนนุวิชาชีพ สายสนับสนุนวิชาชีพ

1 ทันตแพทย์ ผู้ช่วยทันตแพทย์ คิดสัดส่วน 1:1
2 เภสัชกร

45% ของกรอบภาพรวม
สายวิชาชีพเฉพาะที่ปฏิบตัิงานดา้นบรกิาร*

(ข้อ 2-15)  

3 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
4 นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู

5 นักเทคนคิการแพทย์/นกัวิทยาศาสตรก์ารแพทย์/เจ้าพนกังานวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

6
นักรังสีการแพทย์/นกัรังสกีารแพทย์ (รังสีรักษา)/นกัรงัสีการแพทย์ (เวชศาสตร์นิวเคลียร์)/
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์/นกัรังสฟีสิิกส์

7 นักกายอุปกรณ์
8 ช่างกายอุปกรณ์
9 แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 

10
นักนิติวิทยาศาสตร/์นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
(สาขาพยาธิวิทยา และสาขาเซลล์วิทยา)

11 นักโภชนาการ/นกัก าหนดอาหาร/โภชนากร
12 นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ
13 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
14 นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
15 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

สายวิชาชีพ 15 สายงาน ที่ใช้ค านวณสายสนับสนนุวิชาชพี

*หมายเหตุ ไม่รวมสายวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน 
- สสจ. 
- สสอ.
นวก.สธ และ พยาบาลที่ปฏิบัตงิาน ดังนี้
- รพช. กลุ่มงานประกนัสุขภาพยุทธศาสตรแ์ละ

สารสนเทศทางการแพทย์
- รพศ./รพท. กลุ่มงานประกนัสุขภาพ กลุ่มงาน

พัฒนาคุณภาพบรกิารและมาตรฐาน 

10

(ส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ และพนักงานธุรการ 
ที่ไม่ใช่ข้าราชการ และท างานร่วมกับแพทย์ ให้นับในกรอบนี้)

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



วิธีการค านวณ

• กรณี ที่อยู่ใน 5 ประเภทการจ้าง (ข้ำรำชกำร 
พนั ก ง ำน ร ำช ก ำ ร  พนั ก ง ำนก ร ะ ท ร ว ง
สำธำรณสุข ลูก จ้ำงประจ ำ  และลูกจ้ำง
ชั่วครำวรำยเดือน) ให้น ามานับรวมเป็นกรอบ
สายสนับสนุน Back Office

• กรณี  ท่ี ไ ม่ อ ยู่ ใ น  5  ประ เภทกา ร จ้ า ง 
( ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุข ลูกจ้ำงประจ ำ และ
ลูกจ้ำงชั่วครำวรำยเดือน ) ไม่น ามานับรวม
เป็นกรอบสายสนับสนุน Back Office

ตัวอย่าง การค านวณกรอบ พนักงานขับรถยนต์
รพ. ก. มีรถยนต์ใช้ในรำชกำร จ ำนวน 10 คัน ดังน้ัน ในกำรค ำนวณกรอบอัตรำก ำลัง
ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ เท่ำกับ 10X70% = 7 รำย
สรุป 
รพ. ก. จะมีพนักงานขับรถยนต ์ไม่เกนิ 7 ราย
พนักงำนขับรถยนต์ ท้ัง 7 รำย อำจเป็น พนักงำนรำชกำร 1 รำย ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน 
3 รำยและลูกจ้ำงอื่น ๆ (รำยวัน รำยคำบ จ้ำงเหมำบริกำร) จ ำนวน 3 รำย 

การบริหารกรอบอัตราก าลัง

หรือต าแหน่งที่มีชื่ออย่างอืน่ตามลักษณะงาน 
สวน ความสะอาด รปภ. ซักฟอก ยานพาหนะ

ในแต่ละโรงพยาบาล

การจ้างเหมาบริการ (Outsource) รพศ./รพท. สิ่งที่ส่งมาด้วย 2

ตัวอย่าง การนับกรอบ คนสวน
ถาม : คนสวน ท่ีเป็นจ้ำงเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข นับในกรอบไหน?
ตอบ : นับในกรอบสำยสนับสนุน Back Office
ถาม : คนสวน ท่ีเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยวัน นับในกรอบไหน?
ตอบ : นับในกรอบ Outsource



ล าดับที่ สายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวม
1 นายแพทย์
2 ทันตแพทย์
3 เภสัชกร
4 พยาบาลวิชาชีพ / พยาบาลเทคนคิ
5 นักกายภาพบ าบดั / เจ้าพนักงานเวชกรรมฟืน้ฟ ู 
6 นักเทคนคิการแพทย์ /นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ / เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

7
นักรังสีการแพทย์ /นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา)/นักรงัสีการแพทย(์เวชศาสตรน์ิวเคลียร์)/ 
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ / นักฟิสิกส์การแพทย์

8 นักกิจกรรมบ าบดั / เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด
9 นักกายอุปกรณ์
10 ช่างกายอุปกรณ์
11 นักจิตวิทยา / นักจิตวิทยาคลินกิ
12 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

13
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (สาขาความผิดปกติของการสื่อความหมาย)   

14 นักสังคมสงเคราะห์
15 แพทย์แผนไทย / เจ้าพนักงานสาธารณสขุ(อายุรเวท) 

16
นักนิติวิทยาศาสตร/์นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (สาขาพยาธิวิทยา และสาขาเซลล์วิทยา)   

ล าดับที่ สายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวม
17 นักโภชนาการ/นกัก าหนดอาหาร/โภชนากร
18 นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ) /เจ้าพนักงานเวชสถิติ

19
นักปฏิบัตกิารฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนกังานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) / 
เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน/นกัวิชาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)

20 นักวิชาการโสตทศันศกึษา / เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
21 ช่างภาพการแพทย์
22 นักวิชาการสาธารณสุข / เจ้าพนักงานสาธารณสขุ
23 นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนกังานทันตสาธารณสขุ
24 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
25 ช่างทันตกรรม
26 ผู้ช่วยพยาบาล
27 นักทัศนมาตร

สายวิชาชีพชื่อสายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวมสายงาน

12NEW

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



ล าดับที่ สายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวม
28 นักจัดการงานทั่วไป
29 นิติกร
30 เจ้าพนักงานธุรการ
31 นายช่างเทคนิค
32 นายช่างศิลป์
33 นักประชาสัมพนัธ์
34 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
35 นักวิชาการพัสดุ
36 เจ้าพนักงานพสัดุ
37 วิศวกร/วิศวกรเครือ่งกล/วิศวกรไฟฟา้/วิศวกรโยธา/วิศวกร (ชีวการแพทย์)
38 นักทรัพยากรบคุคล
39 นักวิชาการเงินและบญัชี

40 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี

41 นักวิชาการคอมพวิเตอร์
42 นักวิชาการสถิติ
43 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ล าดับที่ สายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวม
44 บรรณารักษ์/เจ้าพนกังานห้องสมุด
45 นักวิชาการศึกษา/นกัวิชาการศกึษาพเิศษ
46 นายช่างโยธา
47 เจ้าพนักงานสถิติ
48 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ
49 นักวิชาการพัสด/ุเจ้าพนักงานพสัด ุ(สสจ. ภารกิจเขต)
50 นักวิชาการเงินและบญัชี/เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (สสอ.)
51 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี/เจ้าพนกังานธุรการ (รพ.สต. ขนาด S)

สาย Back Officeชื่อสายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวมสายงาน
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สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก 
1) ทันตแพทย์ ผู้ช่วยทันตแพทย์
2) นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตสาธารณสุข)/
พนักงานช่วยเหลือคนไข้

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข พนักงานบริการ
พนักงานประจ าตึก
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย์)

3) เภสัชกร พนักงานเภสัชกรรม
4) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม พนักงานประจ าห้องยา

ผู้ช่วยเภสัชกร
พนักงานบริการ
พนักงานช่วยเหลือคนไข้
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

5) พยาบาลวิชาชีพ
/พยาบาลเทคนิค

พนักงานช่วยการพยาบาล

พนักงานช่วยเหลือคนไข้
พนักงานบริการ
พนักงานห้องผ่าตัด
พนักงานกู้ชีพ
พนักงานเปล
พนักงานประจ าตึก
ล่ามภาษาต่างประเทศ
พนักงานห้องเฝือก
พนักงานหอผู้ป่วย
พนักงานสถานที่
พนักงานช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

6) นักกายภาพบ าบัด ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด
พนักงานกายภาพบ าบัด
พนักงานบริการ
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก 
7) นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค

เจ้าหน้าที่เอ็กซ์เรย์
พนักงานประจ าห้อง
พนักงานบริการ
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

8) นักวิชาการสาธารณสุข
/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหนะน าโรค
พนักงานสุขภาพชุมชน
พนักงานเยี่ยมบ้าน
พนักงานช่วยการพยาบาล
พนักงานช่วยเหลือคนไข้
พนักงานบริการ
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

9) นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ พนักงานวิทยาศาสตร์
/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (สาขาธนาคาร

เลือด)
พนักงานประจ าห้องทดลอง

พนักงานห้องปฏิบัติการ
พนักงานจุลทัศนากร
พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค
พนักงานบริการ
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

10) นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/ พนักงานวิทยาศาสตร์
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิวิทยา) พนักงานประจ าห้องทดลอง

11) นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/ พนักงานบริการ

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เซลล์วิทยา) พนักงานผ่าและรักษาศพ

พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

ต าแหน่ง
สายวิชาชีพหลัก

และ

สายสนับสนุน
วิชาชีพหลัก
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สายวิชาชีพเฉพาะ 
และ 

สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

สายวิชาชีพเฉพาะ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ
12) นักโภชนาการ/
นักก าหนดอาหาร/โภชนากร

พนักงานประกอบอาหาร
เจ้าหน้าท่ีแนะแนวด้านโภชนาการ
พนักงานบริการ

13) นักกายอุปกรณ์ ช่างเคร่ืองช่วยคนพิการ
14) ช่างกายอุปกรณ์ พนักงานบริการ
15) แพทย์แผนไทย/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย)

พนักงานบริการ

16) นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

พนักงานบัตรรายงานโรค
พนักงานพิมพ์
พนักงานเก็บเอกสาร 
พนักงานบริการ
พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2



สายสนับสนุน Back Office
งำน สำยสนับสนุน Back Office

1) งำนบริหำรทั่วไป พนักงำนธุรกำร
 พนักงำนพิมพ์
 พนักงำนบริกำร
พนักงำนทั่วไป
พนักงำนรับโทรศัพท์
พนักงำนสื่อสำร

2) งำนทรัพยำกรบุคคล พนักงำนพิมพ์

3) งำนพัสดุ พนักงำนพัสดุ
พนักงำนพิมพ์

4) กลุ่มงำนกำรเงินและ
กลุ่มงำนบัญชี

พนักงำนกำรเงินและบัญชี
พนักงำนเก็บเงิน
พนักงำนพิมพ์

งำน สำยสนับสนุน Back Office
ช่ำงปูน

 ช่ำงฝีมือทั่วไป
 ผู้ช่วยช่ำงทั่วไป
 ช่ำงเหล็ก
 ช่ำงซ่อมเครื่องท ำควำมเย็น
 ช่ำงต่อท่อ
 พนักงำนวิทยุ
 ช่ำงก่อสร้ำง
 ช่ำงเชื่อม
 ช่ำงซ่อมบ ำรุง
 ช่ำงประปำ
 ช่ำงไม้
 ช่ำงสี
 ช่ำงอิเลคทรอนิกส์
 ผู้ช่วยช่ำงไม้
 พนักงำนผลิตน้ ำประปำ
 พนักงำนเรือยนต์

6) กลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพบริกำร
และมำตรฐำน

พนักงำนธุรกำร
 พนักงำนพิมพ์

งำน สำยสนับสนุน Back Office
7) งำนประกันสุขภำพ พนักงำนกำรเงินและบัญชี

 พนักงำนเก็บเงิน
 พนักงำนพิมพ์
พนักงำนธุรกำร
 พนักงำนพิมพ์ 

8) งำนพัฒนำบุคลำกร พนักงำนธุรกำร
 พนักงำนพิมพ์

9) งำนห้องสมุด พนักงำนห้องสมุด
 พนักงำนโสตทัศนศึกษำ

10) งำนแผนงำน พนักงำนสถิติ
 พนักงำนธุรกำร
พนักงำนพิมพ์

11) งำนคอมพิวเตอร์ เจ้ำพนักงำนเครื่องคอมพิวเตอร์
 พนักงำนประเมินผล5) งำนซ่อมบ ำรุง นำยช่ำงไฟฟ้ำ

ช่ำงไฟฟ้ำและอิเลคทรอนิกส์
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