
สรุปสาระส าคัญ  
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบตัิงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ 

ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕66 (ประกาศอัตราค่าตอบแทน SMC ๒๕66) 
                 
 
 

๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ทั่วไปของประกาศ ฯ 
เนื้อหาเดิม พ.ศ.2561 เนื้อหาปรับใหม่ พ.ศ. 2566 

ข้อ ๑ การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง
นอกเวลาราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์เพื ่อเป็นการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการที่หน่วย
บริการพิจารณาจัดขึ้นเพื่อลดความแออัด และตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ
ได้อย่างครอบคลุมเหมาะสม เพิ่มทางเลือกและโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ใน
หน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ มีความพร้อมและมีศักยภาพตลอดจน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรทุกด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างความม่ันคง
ด้านการเงินการคลังสุขภาพให้กับหน่วยบริการ        

ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง อัตราค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในคลินกิพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566” ก าหนดชื่อประกาศ  
 

ข้อ ๒ ให้หัวหน้าหน่วยบริการก าหนดประเภทและจ านวนเจ้าหน้าที่ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมส าหรับการจัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการในหน่วยบริการ โดย
จัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
(ปรับย้ายมาจากข้อ ๗ เดิมตามความเห็นของกองกฎหมาย สป.) 

ข้อ ๓ เจ้าหน้าที่ตามข้อ ๒ ต้องไม่ใช่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในเวลาราชการ
ปกติหรืออยู่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือผลัดอยู่แล้ว 
 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(เนื่องจากมีการแก้ไขมาก) 

 
 

โครงสร้างของประกาศอัตราค่าตอบแทน SMC ๒๕... มี ๒ ส่วน   ๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ทั่วไปของประกาศ ฯ 
                                                                             ๒. บัญชีรายละเอียดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน แนบท้ายประกาศ ฯ 
 



เนื้อหาเดิม พ.ศ.2561 เนื้อหาปรับใหม่ พ.ศ. 25... 
ข้อ ๔ ให้หัวหน้าหน่วยบริการเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติและจ่ายเงินบ ารุง
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการใน
หน่วยบริการ และจัดท ารายการบัญชีรายรับรายจ่ายที่สามารถวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานในการจัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการได้ ทั้งนี้ 
ต้องไม่เป็นภาระที่ต้องน ารายได้จากเงินงบประมาณส่วนอ่ืนจากการให้บริการ
ภาคปกติมาจ่ายชดเชยเพิ่มเติมและการจ่ายค่าตอบแทนตามประกาศนี้ต้องไม่
เป็นภาระต่อสถานะเงินบ ารุงของหน่วยบริการ  
 

ข้อ ๔ การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
นอกเวลาราชการของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์เพื่อเป็นการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในคลินิกพเิศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการที่หน่วยบริการ
พิจารณาจัดขึน้เพื่อลดความแออัดและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างครอบคลุม
เหมาะสม เพิ่มทางเลือกและโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ในหน่วยบริการสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขท่ีมีความพร้อมและมีศักยภาพตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรทุกด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างความม่ันคงด้านการเงินการคลังสุขภาพให้กับ
หน่วยบริการ 
(เจตนารมณ์การจ่าย หลักการและข้อความตรงตามข้อ ๑ เดิม) 

ข้อ ๕ การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิก
พิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการในหน่วยบริการให้เป็นไปตามบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 

ข้อ ๕ ให้หัวหน้าหน่วยบริการก าหนดประเภทและจ านวนเจ้าหน้าที่ตามความจ าเป็นและเหมาะสม
ส าหรับการจัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการในหน่วยบริการ โดยจัดท าเป็นค าสั่ง
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
(หลักการและข้อความตรงตามข้อ ๒ เดิม) 

ข้อ ๖ การก าหนดอัตราค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษ
เฉพาะทางนอกเวลาราชการที่นอกเหนือจากบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ
นี้ให้หัวหน้าหน่วยบริการเสนออัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่พร้อมแสดงเหตุผล
และความจ าเป็นต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 
 

ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ตามข้อ ๕ ต้องไม่ใช่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติหรือ
อยู่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือผลัดอยู่แล้ว 
(หลักการและข้อความตรงตามข้อ ๓ เดิม) 

 
 
 
 



เนื้อหาเดิม พ.ศ.2561 เนื้อหาปรับใหม่ พ.ศ. 2566 
ข้อ ๗ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 
 

ข้อ 7 ให้หัวหน้าหน่วยบริการเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติและจ่ายเงินบ ารุงให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการในหน่วยบริการ และจัดท ารายการบัญชีรายรับ
รายจ่ายที่สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในการจัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการได้ ทั้งนี้ 
ต้องไม่เป็นภาระที่ต้องน ารายได้จากเงินงบประมาณส่วนอ่ืนจากการให้บริการภาคปกตมิาจ่ายชดเชยเพิ่มเติม 
และการจ่ายค่าตอบแทนตามประกาศนี้ต้องไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินบ ารุงของหน่วยบริการ  
(หลักการและข้อความตรงตามข้อ ๔ เดิม) 
 

 ข้อ 8 การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
นอกเวลาราชการในหน่วยบริการให้เป็นไปตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
(หลักการและข้อความตรงตามข้อ ๕ เดิม) 
 

 ข้อ 9 การปรับอัตราค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง 
นอกเวลาราชการนอกเหนือจากบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ให้หัวหน้าหน่วยบริการเสนออัตรา
ค่าตอบแทนพร้อมแสดงเหตุผลและความจ าเป็นต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ทั้งนี้ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
(หลักการตรงตามข้อ ๖ เดิม โดยปรับข้อความเล็กน้อยตามความเห็นของกองกฎหมาย สป.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. บัญชีรายละเอียดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน แนบท้ายประกาศ ฯ 
เนื้อหาเดิม พ.ศ.2561 เนื้อหาปรับใหม่ พ.ศ. 2566 

1. อัตราค่าตอบแทนแพทย์และทันตแพทย์ 
        

 

๑.๑ อัตราค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานที่คลินิก
ผู้ป่วยนอก (OPD) ในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอก
เวลาราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการ
ตรวจผู้ป่วยรายละไม่เกิน ๔๘๐ บาท โดยให้หน่วย
บริการพิจารณาก าหนดอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ อาจ
น าปัจจัยเกี่ยวกับสาขาของแพทย์เฉพาะทางที่
ให้บริการ ระยะเวลาการให้บริการ หรือปัจจัยอ่ืน
มาพิจารณาประกอบด้วยก็ได้  

(เพิ่มข้อความต่อจากของเดิม) ค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานที่คลินิกผู้ป่วยนอก กรณีให้บริการชาวต่างชาติ ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนส าหรับการตรวจผู้ป่วยแต่ละราย รายละไม่เกินร้อยละ 80 ของอัตราค่าบริการเฉพาะส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียม
แพทย์เฉพาะทาง  
 
 
 

 ปรับใหม่เนื่องจาก เพิ่มกรณีคนไข้ชาวต่างชาติ 

๑.๒ อัตราค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานในหอ
ผู้ป่วย (IPD) ในบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอก
เวลาราชการ ทั้งกรณีแพทย์ตรวจรักษาประจ าและ
กรณีแพทย์รับปรึกษา (Consultant) ให้ ได้รับ
ค่าตอบแทนเฉพาะกรณีที่มาตรวจรักษานอกเวลา
ราชการเท่านั้น โดยได้รับค่าตอบแทนต่อผู้ป่วย ๑ 
รายต่อวัน ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินวันละ 300 
บาทต่อผู้ป่วย ๑ ราย กรณีที่แพทย์ประจ าหรือ
แพทย์รับปรึกษาให้การตรวจรักษาผู้ป่วยหนัก/
ผู้ป่วยวิกฤติ ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนไม่เกินวัน
ละ ๔๘๐ บาท ต่อผู้ป่วย ๑ ราย) 

 

1.2 อัตราค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย (IPD) ในบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ ทั้งกรณี
แพทย์ตรวจรักษาประจ าและกรณีแพทย์รับปรึกษา (Consultant) ให้ได้รับค่าตอบแทนเฉพาะกรณีที่มาตรวจรักษานอกเวลา
ราชการเท่านั้น โดยได้รับค่าตอบแทนต่อผู้ป่วย ๑ รายต่อวัน ไม่เกินร้อยละ 80 ของอัตราค่าบริการ เฉพาะส่วนที่เป็น
ค่าธรรมเนียมแพทย์เฉพาะทางตรวจรักษาในหอผู้ป่วยนอกเวลาราชการ  
 
 

 
แก้ไขเปลี่ยนแปลง เนื่องจากแพทย์มีการ consult หลายรอบต่อวัน และอัตราเดิมยังไม่เหมาะสม ไม่จูงใจในการจัดบริการ 
IPD 
 



เนื้อหาเดิม พ.ศ.2561 เนื้อหาปรับใหม่พ.ศ. 2566 
1.๓ อัตราค่าตอบแทนแพทย์ วิสัญญีแพทย์ รังสี
แพทย์ จิตแพทย์ และทันตแพทย์ ในการท าผ่าตัด
หรือหัตถการ ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงสุดไม่เกินร้อย
ละ 80 ของอัตราค่าบริการเฉพาะส่วนที่ เป็น
ค่าธรรมเนียมแพทย์  
 

1.๓ อัตราค่าตอบแทนแพทย์ วิสัญญีแพทย์ รังสีแพทย์ และจิตแพทย์ (ตัดทันตแพทย์ออกไปอยู่อีกหมวด) ในการท าผ่าตัด
หรือหัตถการ ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงสุดไม่เกินร้อยละ 80 ของอัตราค่าบริการเฉพาะส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียมแพทย์  
(เพิ่มข้อความต่อจากของเดิม)  
กรณีให้บริการชาวต่างชาติ กลุ่มที่ ๑ ให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับการให้บริการคนไทย  
กลุ่มที่ ๒ ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงสุด ไม่เกินร้อยละ ๗๕ ของอัตราค่าบริการเฉพาะส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียมแพทย์  
กลุ่มที่ ๓ ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงสุด ไม่เกินร้อยละ ๗๐ ของอัตราค่าบริการเฉพาะส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียมแพทย์  
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่น้อยกว่าค่าตอบแทนที่ได้รับตามวรรคหนึ่ง (เพิ่มใหม่) 
 

 
ปรับใหม่เนื่องจาก เพิ่มกรณีคนไข้ชาวต่างชาติ 
 

1.4 เดิมไม่มี 
(เพิ่มใหม่) 1.๔ อัตราค่าตอบแทนทันตแพทย์ กรณีทันตแพทย์ปฏิบัติงานที่คลินิกผู้ป่วยนอกในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอก
เวลาราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการตรวจผู้ป่วยรายละไม่เกิน ๔๘๐ บาท หากเป็นกรณีการให้บริการชาวต่างชาติ 
ให้ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการตรวจผู้ป่วยแต่ละราย รายละไม่เกินร้อยละ 80 ของอัตราค่าบริการเฉพาะส่วนที่เป็น
ค่าธรรมเนียมทันตแพทย์  

อัตราค่าตอบแทนทันตแพทย์ท่ีปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย ให้น าความในข้อ ๑.๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

กรณีทันตแพทย์ท าการผ่าตัดหรือหัตถการ ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงสุดไม่เกินร้อยละ 80 ของอัตราค่าบริการเฉพาะอัตรา
ค่าบริการส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียมทันตแพทย์ และให้น าความในข้อ ๑.๓ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

กรณีทันตแพทย์ได้ท าการผ่าตัดหรือหัตถการตามวรรคสามต่อเนื่องจากการตรวจส าหรับผู้ป่วยรายเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้
คิดค่าตอบแทนแยกตามส่วนของการให้บริการตรวจผู้ป่วยตามวรรคหนึ่ง และการให้บริก ารตามวรรคสาม โดยให้
คณะกรรมการ SMC ของหน่วยบริการ และหัวหน้าหน่วยบริการ พิจารณาก าหนดอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมทั้งผู้ให้บริการ
และผู้รับบริการ และเป็นไปตามประกาศ ฯ นี้ 
 

 เพิ่มใหม่เนื่องจาก การก าหนดอัตราค่าบริการในส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียมทันตแพทย์ยังคงมีตารางแนบท้าย แต่ของแพทย์ไม่มี
ในตารางฯ การก าหนดอัตราค่าตอบแทนเดิมก าหนดอยู่รวมกับแพทย์ เมื่อเปลี่ยนแปลงการยกร่างจึงต้องแยกออกมาก าหนด
เป็นการเฉพาะ แต่ยังคงหลักการในการจ่ายค่าตอบแทนเช่นเดียวกับแพทย์  
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2. อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่       

2.1 เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการที่คลินิกผู้ป่วยนอก 
(OPD) ในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา 
ราชการให้ ได้ รั บ ค่ าต อบ แท น ต่ อก าร
ปฏิบัติงาน 4 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

ปรับใหม่เนื่องจาก อัตราเดิมยังไม่เหมาะสม 
อีกทั้งหน่วยบริการที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
OT ปกติ (ที่ไม่ได้จัดบริการ SMC) สามารถ
ใช้อ านาจของ คกก.ค่าตอบแทนตามข้อ ๙ 
ของจังหวัด หรือเขตสุขภาพ ปรับ เพิ่ ม
ค่าตอบแทน (ฉบับที่ ๕) เป็น 2 และ 3 เท่า 
ได้ ท าให้ค่าตอบแทนไกล้เคียงกับ SMC โดย
ไม่ได้จัด SMC รวมทั้ งมีการเพิ่มรายการ
ต าแหน่งบางต าแหน่งเพื่ อความชัดเจน
มากกว่าการใช้หลักการที่เทียบจากระดับ
สายงาน เริ่ มต้ นที่ ได้ ก าหนดไว้ เพื่ อปิ ด
ช่องว่างอยู่แล้ว    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราใหอัตราใหม่ม่ 
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2.2 เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการผู้ป่วย
ในหอผุ้ป่วย (IPD) ในคลินิกพิเศษ
เฉพาะทางนอกเวลาราชการที่
หน่วยบริการพิจารณาจัดขึ้นโดย
มีลักษณะและเป็นสัดส่วน 
แตกต่างจากบริหารหอผู้ป่วยใน
ปกติอย่างชัดเจน เพื่อให้การ
จัดบริการมีความครอบคลุม
เหมาะสม และเป็นการเชื่อมต่อ
ของการจัดบริการที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการอันมาซึ่งความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ให้
เจ้าหน้าที่ได้รับค่าตอบแทนเป็น
รายคาบต่อการปฏิบัติงาน 8 
ชั่วโมงดังนี้ 

 

 
 

 ปรับใหม่ โดยใช้หลักการเดียวกันกับข้อ 2.1 โดยก าหนดเพิ่มเป็น ๒ เท่าของ ๒.๑ เนื่องจากก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็น 8 ชั่วโมง 
 

อัตราใหอัตราใหม่ม่ 
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2.๓ เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้องผ่าตัด/ห้องตรวจรักษาพิเศษ 
(Special Investigating Room/Procedure, Operating 
Room/Procedure) ให้ได้รับค่าตอบแทนเฉพาะที่ปฏิบัติงานใน
ทีมผ่าตัดหรือในห้องตรวจรักษาพิเศษ ดังนี้ 

(1) พยาบาลวิชาชีพให้ได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนผู้ป่วยแต่ละ
ราย ในอัตราไม่เกิน คนละ ๔๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 1 รายในกรณี
ปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้องผ่าตัดเล็ก และใน
อัตราไม่เกินคนละ ๗๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 1 รายในกรณีปฏิบัติหน้าที่
ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้องผ่าตัดใหญ่ กรณีการผ่าตัด
ผู้ป่วย 1 ราย ใช้เวลาเกินกว่า 4 ชั่วโมง ชั่วโมงถัดไปให้จ่าย
ค่าตอบแทนชั่วโมงละ 150บาท  

(2) เจ้าหน้าที่อื่นให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับกรณีให้บริการในหอ
ผู้ป่วยคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการตามข้อ 2.๒   
 

2.๓ เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้องผ่าตัด/ห้องตรวจรักษาพิเศษ (Special Investigating 
Room/Procedure, Operating Room/Procedure) ให้ได้รับค่าตอบแทนเฉพาะที่ปฏิบัติงานในทีมผ่าตัด
หรือในห้องตรวจรักษาพิเศษ ดังนี้ 

 (1) พยาบาลวิชาชีพให้ได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนผู้ป่วยแต่ละราย ในอัตราไม่เกิน คนละ ๔๒๐ 
บาทต่อผู้ป่วย 1 รายในกรณีปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้องผ่าตัดเล็ก และในอัตราไม่เกิน
คนละ ๗๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 1 รายในกรณีปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้องผ่าตัดใหญ่ กรณี
การผ่าตัดผู้ป่วย 1 ราย ใช้เวลาเกินกว่า ๒ ชั่วโมง ชั่วโมงถัดไปให้จ่ายค่าตอบแทนชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท 
(แก้ไขเพิ่มเติมบางส่วน)   

 (ก าหนดใหม่) (๒) นักรังสีการแพทย์ นักฟิสิกส์การแพทย์ และนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ให้
ได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนผู้ป่วยแต่ละราย ในอัตราไม่เกินคนละ ๔๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 1 รายในกรณีปฏิบัติ
หน้าที่ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้องผ่าตัดเล็ก และในอัตราไม่เกินคนละ ๗๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 1 รายใน
กรณีปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้องผ่าตัดใหญ่ กรณีการปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจรักษา
พิเศษหรือในห้องผ่าตัดส าหรับผู้ป่วย 1 ราย ใช้เวลาเกินกว่า ๒ ชั่วโมง ชั่วโมงถัดไปให้จ่ายค่าตอบแทน
ชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่เกิน ๓ เท่าของข้อ ๒.๑  

 (๓) เจ้าหน้าที่อื่นให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับกรณีให้บริการในหอผู้ป่วยคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอก
เวลาราชการตามข้อ 2.๒  (ข้อ ๒.๓ (2) เดิม) 
 

 เพิ่มเรทใหม่เนื่องจาก ข้อ 2.3 (1) รองรับการผ่าตัดใหญ่และใช้เวลานาน  
                          ข้อ 2.๓ (2) ได้เพิ่มรายการอัตราค่าบริการในวิชาชีพดังกล่าวเพิ่มเติมตามเหตุผลที่
กล่าวในส่วนอัตราค่าบริการ จึงท าให้สามารถก าหนดค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่กลุ่มนี้เป็นรายเคสเพิ่มเติมได้ให้
สอดคล้องกัน 
 
 

 


