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ราชการของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖
(ประกาศอัตราค่าตอบแทน SMC พ.ศ.๒๕๖๖)

----------------------------------------
โครงสร้างของประกาศอัตราค่าตอบแทน SMC พ.ศ.๒๕๖๖ มี ๒ ส่วน
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ส่วนที่ ๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ทั่วไปของประกาศฯ
ประกาศ ฯ ออกโดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุง ฯ ระเบียบ SMC และ

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ตามหนังสือ ที่ กค ๐๔๐๒.๓/๑๓๘๙๔ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ข้อ ๑ ชื่อประกาศ ข้อ 2 ประกาศนี้ใหใ้ช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป (วันที่ 13 เมษายน 2566) 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศเดิม ข้อ ๔ เจตนารมณ์การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ ฯ
ข้อ ๕  ให้หัวหน้าหน่วยบริการก าหนดประเภทและจ านวนเจ้าหน้าที่ตามความจ าเป็นและเหมาะสมส าหรับการจัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะ

ทางนอกเวลาราชการในหน่วยบริการ โดยจัดท าเป็นค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ตามข้อ ๕ ต้องไม่ใช่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติหรืออยู่ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นเวรหรือผลัด      

อยู่แล้ว
ข้อ ๗  ให้หัวหน้าหน่วยบริการเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัตแิละจ่ายเงินบ ารุงให้แก่เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานในคลนิิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา

ราชการในหน่วยบริการ และจัดท ารายการบัญชีรายรับรายจ่ายที่สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในการจัดบริการคลนิิกพิเศษ
เฉพาะทางนอกเวลาราชการได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นภาระที่ต้องน ารายได้จากเงินงบประมาณส่วนอื่นจากการให้บริการภาคปกติมาจ่าย
ชดเชยเพิ่มเติม และการจ่ายค่าตอบแทนตามประกาศนีต้้องไม่เป็นภาระต่อสถานะเงินบ ารุง

ข้อ ๘ การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อเป็นค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ ฯ ให้เป็นไปตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
ข้อ ๙ การก าหนดอัตราค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการที่นอกเหนือจากบัญชีรายละเอียด

แนบท้ายประกาศนี้ ให้หัวหน้าหน่วยบริการเสนออัตราค่าตอบแทนพร้อมแสดงเหตุผลและความจ าเป็นต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ี ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประกาศ ณ วันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2566 2



ส่วนที่ ๒ บัญชีรายละเอียดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่แนบท้ายประกาศ ฯ 

1. อัตราค่าตอบแทนแพทย์และทันตแพทย์
1.๑ อัตราค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานที่คลินิกผู้ป่วยนอก (OPD) 

ในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการตรวจผู้ป่วยรายละ 
ไม่เกิน ๔๘๐ บาท โดยให้หน่วยบริการพิจารณาก าหนดอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ อาจน าปัจจัยเกี่ยวกับ
สาขาของแพทย์เฉพาะทางที่ให้บริการ ระยะเวลาการให้บริการ หรือปัจจัยอื่นมาพิจารณา
ประกอบด้วยก็ได้ (คงเดิม)

ค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานที่คลินิกผู้ป่วยนอก กรณีให้บริการชาวต่างชาติ ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนส าหรับการตรวจผู้ป่วยแต่ละราย รายละไม่เกินร้อยละ 80 ของอัตราค่าบริการเฉพาะ
ส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียมแพทย์เฉพาะทาง (เพิ่มใหม่)
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ส่วนที่ ๒ บัญชีรายละเอียดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่แนบท้ายประกาศฯ (ต่อ)

1.2 อัตราค่าตอบแทนแพทย์ที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย (IPD) 
ในบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ ทั้งกรณีแพทย์ตรวจรักษา
ประจ าและกรณีแพทย์รับปรึกษา (Consultant) ให้ได้รับค่าตอบแทนเฉพาะ
กรณีที่มาตรวจรักษานอกเวลาราชการเท่านั้น โดยได้รับค่าตอบแทนต่อ      
ผู้ป่วย ๑ รายต่อวัน ไม่เกินร้อยละ 80 ของอัตราค่าบริการ เฉพาะส่วนที่เป็น
ค่าธรรมเนียมแพทย์เฉพาะทางตรวจรักษาในหอผู้ป่วยนอกเวลาราชการ 

(ประกาศเดิม      ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินวันละ 300 บาทต่อผู้ป่วย ๑ ราย 
กรณีที่แพทย์ประจ าหรือแพทย์รับปรึกษาให้การตรวจรักษาผู้ป่วยหนัก/ผู้ป่วย
วิกฤติ ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนไม่เกินวันละ ๔๘๐ บาท ต่อผู้ป่วย ๑ ราย)
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ส่วนที่ ๒ บัญชีรายละเอียดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่แนบท้ายประกาศ ฯ (ต่อ)

1.๓ อัตราค่าตอบแทนแพทย์ วิสัญญีแพทย์ รังสีแพทย์ และจิตแพทย์ ในการท า
ผ่าตัดหรือหัตถการ ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงสุดไม่เกินร้อยละ 80 ของอัตราค่าบริการเฉพาะส่วน
ที่เป็นค่าธรรมเนียมแพทย์  

กรณีให้บริการชาวต่างชาติ (เพิ่มใหม่)
กลุ่มที่ ๑ ให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับการให้บริการคนไทย 
กลุ่มที่ ๒ ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงสุด ไม่เกินร้อยละ ๗๕ ของอัตราค่าบริการเฉพาะส่วนที่เป็น
ค่าธรรมเนียมแพทย์ 
กลุ่มที่ ๓ ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงสุด ไม่เกินร้อยละ ๗๐ ของอัตราค่าบริการเฉพาะส่วนที่เป็น
ค่าธรรมเนียมแพทย์ 

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่น้อยกว่าค่าตอบแทนที่ได้รับตามวรรคหนึ่ง 5



ส่วนที่ ๒ บัญชีรายละเอียดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่แนบท้ายประกาศฯ (ต่อ)

1.๔ อัตราค่าตอบแทนทันตแพทย์ กรณีทันตแพทย์ปฏิบัติงานที่คลินิกผู้ป่วยนอกในคลินิก
พิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการตรวจผู้ป่วยรายละไม่เกิน 
๔๘๐ บาท หากเป็นกรณีการให้บริการชาวต่างชาติ ให้ได้รับค่าตอบแทนส าหรับการตรวจผู้ป่วย
แต่ละราย รายละไม่เกินร้อยละ 80 ของอัตราค่าบริการเฉพาะส่วนที่ เป็นค่าธรรมเนียม            
ทันตแพทย์ 

อัตราค่าตอบแทนทนัตแพทย์ที่ปฏิบตัิงานในหอผู้ป่วย ให้น าความในข้อ ๑.๒ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม

กรณีทันตแพทย์ท าการผ่าตัดหรือหัตถการ ให้ได้รับค่าตอบแทนสูงสุดไม่เกินร้อยละ 80 
ของอัตราค่าบริการเฉพาะอัตราค่าบริการส่วนที่เป็นค่าธรรมเนียมทันตแพทย์ และให้น าความใน
ข้อ ๑.๓ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม
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ส่วนที่ ๒ บัญชีรายละเอียดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่แนบท้ายประกาศ ฯ (ต่อ)

1.๔ อัตราค่าตอบแทนทันตแพทย์ (ต่อ) 
กรณีทันตแพทย์ได้ท าการผ่าตัดหรือหัตถการตามวรรคสามต่อเนื่อง

จากการตรวจส าหรับผู้ป่วยรายเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้คิดค่าตอบแทนแยก
ตามส่วนของการให้บริการตรวจผู้ป่วยตามวรรคหนึ่ง และการให้บริการตาม
วรรคสาม โดยให้คณะกรรมการ SMC ของหน่วยบริการ และหัวหน้าหน่วย
บริการ พิจารณาก าหนดอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมทั้งผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการ และเป็นไปตามประกาศฯ นี้
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อัตราเดิม อัตราใหม่



2.1 เจ้าหน้าทีท่ีใ่หบ้ริการที่คลินิกผูป้ว่ยนอก (OPD) ในคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา 
ราชการให้ได้รับค่าตอบแทนต่อการปฏิบัติงาน 4 ชั่วโมง (ต่อ)

9

ในกรณีที่หน่วยบริการมีเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ และจะต้องให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานนอก
เวลาราชการเกินกว่า ๔ ชั่วโมง ให้เจ้าหน้าที่ได้รับค่าตอบแทนเพิม่ขึ้นตามสดัส่วนของเวลาที่เพิม่ขึน้ตามที่ไดป้ฏิบัติงานจริง
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๒.๒ (ต่อ)



2.๓ เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการในห้องผ่าตัด/ห้องตรวจรักษาพิเศษ (Special Investigating
Room/Procedure, Operating Room/Procedure) ให้ได้รับค่าตอบแทนเฉพาะที่ปฏิบัติงานในทีม
ผ่าตัดหรือในห้องตรวจรักษาพิเศษ ดังนี้

(1) พยาบาลวิชาชีพให้ได้รับค่าตอบแทนตามจ านวนผู้ป่วยแต่ละราย ในอัตราไม่เกิน คนละ ๔๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 
1 รายในกรณีปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้องผ่าตัดเล็ก และในอัตราไม่เกินคนละ ๗๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 1 
รายในกรณีปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้องผ่าตัดใหญ่ กรณีการผ่าตัดผู้ป่วย 1 ราย ใช้เวลาเกินกว่า ๒ 
ชั่วโมง ชั่วโมงถัดไปให้จ่ายค่าตอบแทนช่ัวโมงละ ๒๐๐ บาท (ประกาศเดิม        ใช้เวลาเกินกว่า ๔ ชั่วโมง ชั่วโมงถัดไปให้
จ่ายค่าตอบแทนชั่วโมงละ ๑๕๐ บาท) (แก้ไขเพิ่มเติมบางส่วน)  

(๒) นักรังสีการแพทย์ นักฟิสิกส์การแพทย์ และนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ให้ได้รับค่าตอบแทนตามจ านวน
ผู้ป่วยแต่ละราย ในอัตราไม่เกินคนละ ๔๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 1 รายในกรณีปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้อง
ผ่าตัดเล็ก และในอัตราไม่เกินคนละ ๗๒๐ บาทต่อผู้ป่วย 1 รายในกรณีปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้อง
ผ่าตัดใหญ่ กรณีการปฏิบัติหน้าที่ในห้องตรวจรักษาพิเศษหรือในห้องผ่าตัดส าหรับผู้ป่วย 1 ราย ใช้เวลาเกินกว่า ๒ ชั่วโมง 
ชั่วโมงถัดไปให้จ่ายค่าตอบแทนช่ัวโมงละ ๒๐๐ บาท ท้ังนี้ ค่าตอบแทนที่ได้รับต้องไม่เกิน ๓ เท่าของข้อ ๒.๑ (ก าหนดใหม)่

(๓) เจ้าหน้าที่อื่นให้ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับกรณีให้บริการในหอผู้ป่วยคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ
ตามข้อ 2.๒  
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