
แนวทางการดําเนินงานตามมาตรา ๖๐ 



ที่มา/ขอกฎหมาย พระราชบญัญัติหลักประกันสขุภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕

คกก. ควบคุมคุณภาพฯ

2ฝ่ายกฎหมายพิทกัษส์ิทธิ สว่นงานขึน้ตรงตอ่เลขาธิการ



ความเปนมา

3

วันที่ ๖ ม.ค.๖๕ คกก.หลักประกันฯ มีมติ

กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับโทษปรับทางปกครอง และ 

การเพิกถอนหนวยบริการ 

วันที่ ๒๓ ก.พ. ๖๖ คกก.ควบคุมคุณภาพฯ มีมติ

 กําหนดแนวทางการพิจารณาการกระทําผิดของหนวยบริการที่

เปนการกระทําผิดรายแรง หรือการกระทําผิดเกิดซํ้าหลายครั้ง 

 วันที่ ๒๔ ก.พ.๖๖ คกก.ควบคุมฯ ออกประกาศแนวทาง ฯ



สาระสําคัญของประกาศ 

การกระทําผิดของหนวยบริการที่ คกก.ควบคุมฯ 

มีคําสั่งตาม ม.๕๘ หรือ ม.๕๙ และคําสั่งมีผลเปนทีสุ่ดแลว

พิจารณาจาก พฤติการณ ท่ีกระทํา ท้ังเจตนา หรือ ไมเจตนา หรือ 

ประมาทเลินเลอ และ ผลของการกระทําผิด ท่ีทําใหเสียชีวิต คุกคามตอชีวิต 

ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ พิการ หรือผิดปกติแตกําเนิด หรือเจ็บปวยเร้ือรัง

ตองรักษาตลอดชีวิต

การกระทําผิดซ้ํา  ภายในระยะเวลา ๓ ป โดยลักษณะกระทําผิดซ้ํา

หลายคร้ัง พิจารณาจาก 

 กระทําผิดใน เร่ืองเดียวกัน ต้ังแต  ๓ คร้ังขึ้นไป  หรือ 

 กระทําผิดใน มาตราเดียวกัน ต้ังแต ๔ คร้ังขึ้นไป  หรือ 

 กระทําผิด รวมท้ัง ม.๕๘ ม.๕๙ ต้ังแต ๕ คร้ังขึ้นไป 

“การกระทําผิดรายแรง” 

“เกิดซํ้าหลายครั้ง” 

“การกระทาํผดิ ” 

ขอมูลท่ีนํามาพิจารณา 

เร่ิมใชกับการกระทําผิดต้ังแตวันท่ี คกก. ควบคุมคุณภาพฯ มีประกาศ

แนวทาง (วันที่ ๒๔ ก.พ.๖๖)

๑

๒

๓

ประกาศ  ม.60



การดําเนินการของสํานักงาน (ในสวนกฎหมาย)
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ฝายเลขานุการ คกก.สอบสวน จะแจงตอ คกก.สอบสวนทุกครั้ง 

กรณีท่ีจะเสนอ คกก.ควบคุมฯ มีคําสั่งลงโทษหนวยบริการท่ีจะเขาเง่ือนไข

การกระทําผิดรายแรง หรือเกิดซํ้าหลายครั้ง ท่ีเลขาธิการตองรายงานตอ 

คกก.ควบคุม ฯ เพื่อพิจารณาตาม ม. ๖๐

คกก.สอบสวน คกก.ควบคุมสปสช.

การกระทําผิดรายแรง หรือ เกิดซ้ําหลายครัง้





รับเรื่องร้องเรียน



“กลไกการคุม้ครองสทิธ ิเขต 7



มตกิารประชุมคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน ครัง้ที ่2/2566
เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่23 กุมภาพนัธ ์2566

1. เหน็ชอบและใหข้อ้เสนอแนะต่อการพฒันากลไกการคุม้ครองสทิธใินระดบัพืน้ที ่
ตามทีเ่สนอ 

2. มอบคณะอนุกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานระดบัเขตพืน้ที ่(อคม.)
พจิารณาและสนบัสนุนเพือ่ใหม้กีารดาํเนินการพฒันากลไกการคุม้ครองสทิธใิน
ระดบัพืน้ที ่ตามแผนการดาํเนินงานทีเ่สนอ 

3. รบัรองมตใินทีป่ระชุม เพือ่ดาํเนินการไดท้นัท ี

ความเปนมา



วตัถปุระสงค์

เพือ่สรา้งการมสีว่นรว่มและพฒันากลไกการดาํเนินงานคุม้ครองสทิธใินพืน้ที่

เพือ่สรา้งความรว่มมอืการดาํเนินงานคุม้ครองสทิธปิระชาชนรว่มกนัระหวา่งผูใ้หบ้รกิารและผูร้บับรกิาร

เพือ่สนบัสนุนและหนุนเสรมิเครอืขา่ยงานคุม้ครองสทิธปิระชาชน

เพือ่ใหเ้กดิทศันคตทิีด่ใีนการทาํงานรว่มกนัระหวา่งผูใ้หบ้รกิารและผูร้บับรกิาร



หลกัการ การคุ้มครองสิทธิประชาชนในระบบหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ

การคุ้มครองสิทธิประชาชน : เป็นกลไกที่ช่วยให้ประชาชนได้รบับรกิารตามสทิธทิี่กฎหมายกําหนด     

ในขณะเดยีวกนักจ็ะชว่ยลดความขดัแยง้ระหวา่งผูใ้หแ้ละผูร้บับรกิาร รวมทัง้การสรา้งการรบัรู ้

ทาํความเขา้ใจ และใหข้อ้เทจ็จรงิกบัประชาชน 

การรบัเร่ืองร้องเรียน : ทําใหห้น่วยงานไดร้บัทราบปัญหาเรื่องคุณภาพและมาตรฐานของหน่วยบรกิาร  

สามารถนําไปพฒันาระบบบรกิารใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้

การมีส่วนร่วมของประชาชน : เป็นกลไกสําคัญในการป้องกันปัญหา เรื่องร้องเรียนและนําไป
สูก่ารมคีวามสมัพนัธท์ีด่ ีระหวา่งผูใ้หแ้ละผูร้บับรกิาร โดยเฉพาะการมสีว่นรว่มในการจดับรกิาร

การป้องกนัปัญหาการละเมิดสิทธิ : เป็นขัน้ตอนสําคญัในกระบวนการคุ้มครองสทิธขิองประชาชน     
ทัง้ยงัเป็นการดาํเนินการทีห่ลกีเลีย่งการเผชญิหน้าระหวา่งผูใ้หบ้รกิารและประชาชน

การคุ้มครองผู้ให้บริการ: กรณีผูใ้หบ้รกิารไดร้บัความเสยีหายจากการใหบ้รกิารสาธารณสุข แก่ผูป่้วย   
ในระบบUC

รับรู้สทิธิ

เข้าถึงสทิธิ

ได้รับการ
ปกป้องสทิธิ



1
ผูแทน 

สสจ 2
ผูแทน

อนุกรรมการ 3
ผูแทน

หนวยบริการ 4
แทน

ภาคประชาชน 1
ผูแทน 

สปสช.

องคประกอบ “กลไกคุมครองสทิธิระดับจังหวัด” 

01

พัฒนารูปแบบและ

จัดระบบการจัดการเร่ือง

รองเรียนในจังหวัด

02

จัดทําขอเสนอเพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพ

บริการ

03

วิเคราะหเร่ืองรองเรียน 

สะทอนและคืนขอมูล

ผูเกี่ยวของ เพ่ือปรับปรุง

และปองกันการเกิดซํ้า

อํานาจ

หนาที่
04

พิจารณาและจัดการ

ประเด็นปญหาเร่ือง

รองเรียน ดานคุณภาพและ

มาตรฐานบริการ ฯ

05

วิเคราะหเร่ืองรองเรียน สะทอน

และคืนขอมูลผูเกีย่วของ เพ่ือ

ปรับปรุงและปองกันการเกิดซํ้า



คณะทาํงานไกลเกลีย่ในพืน้ที่

1. สปสช ผอ.กลุม่จงัหวดั  

2. สสจ./หวัหน้างานประกนัสขุภาพฯ สสจ.

3. ศนูยบ์รกิารหลกัประกนัในหน่วยบรกิาร / อปท.

4. หน่วยฯ 50(5) / ศนูยป์ระสานงาน 

5. เจา้หน้าที ่สปสช. เลขานุการ

คณะทาํงานคุม้ครองสทิธพิืน้ที ่เขต 7

1. สสจ. 

2. ผูแ้ทนคณะอนุกรรมการ ม.41

3. จนท.คุม้ครองสทิธศินูยบ์รกิารหลกัประกนัในหน่วยบรกิาร / อปท.

4. หน่วยฯ 50(5) / ศนูยป์ระสานงาน

5. หวัหน้างานประกนัสขุภาพ สสจ.

6. เจา้หน้าที ่สปสช. 

คณะทาํงาน ภายใต ้สปสช.เขต

จดัการเคสในพื้นท่ี/วางแผนพฒันาระบบบริการคุณภาพ 

คณะทาํงาน ภายใต ้อคม.

องคประกอบ  “กลไกคุมครองสทิธิ” เขต 7 ขอนแกน 

 แจ้งแนวทาง  ม



ผลลัพธ
“ประชาชนไดรับการคุมครองสิทธ ิ

และลดปญหาประเด็นคุณภาพบรกิาร”

“กลไกการคุม้ครองสทิธ”ิ

เปาหมายการดําเนินงาน
1. มีการจัดการปญหาท่ีเกี่ยวของกับประเด็นคุณภาพบริการอยางเปนระบบในระดับจังหวัด

2. มีการประสานเชื่อมโยงการทํางานรวมกันของกลไกคุมคองสิทธิท่ีมีอยู

3. ไดขอเสนอเชิงนโยบายในการปองกันการเกิดซ้ํา 



ขอเสนอท่ีประชุม

เพื่อทราบ
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