
นโยบายการด าเนินงานและการบริหารจัดการด้านสุขภาพ
ของแรงงานต่างด้าวและคนต่างด้าวในประเทศไทย

26 มกราคม 2566
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ

นพ. ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล
ที่ปรึกษาระดับกระทรวงสาธารณสขุ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของคนต่างด้าวในการดูแลสุขภาพตนเอง/ชุมชน และการป้องกันการค้ามนุษย์



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2556
เรื่องการให้การดูแลทางการแพทย์และสาธารณสุขแกค่นต่างด้าว

แรงงานต่างด้าวและผู้ติดตามที่อยู่ในประเทศไทยทกุคน 
ต้องผ่านการตรวจสุขภาพและมีหลักประกันสุขภาพ

อย่างใดอย่างหนึ่ง

ระบบประกันสังคม
(ส านักงานประกันสังคม)

ระบบประกันสุขภาพ*
(ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)

พรบ.ประกันสังคม

ตรวจสุขภาพ +ประกันสุขภาพ

มติ ครม.

สิทธิ
มนุษยชน 
(Human 
Rights)

ความมั่นคง
ด้านสุขภาพ 
(Health 
Security)

หลักการ/แนวคิด
การจัดบริการสุขภาพคนต่างด้าว    

และบุคคลทีม่ีปัญหาสถานะและสิทธิ

ความยั่งยนืทางการคลัง (Fiscal Sustainability)

กิจการไม่เข้าประกนัสงัคม + ผู้ติดตาม

*นโยบายเป็นไปตามสถานการณ์ มติ ครม. / ค าสั่ง 

การคุ้มครองแรงงานตามหลักมาตรฐานสากล 
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ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข ในการดูแลคนที่ไม่มีสัญชาติไทย

การสร้างหลักประกันสุขภาพ
ส าหรับคนท่ีไม่มีสญัชาตไิทย
- การตรวจสุขภาพ
- ประกันสุขภาพแรงงานตา่ง
ด้าว และคนต่างด้าว
- ประกันสุขภาพบุคคลที่มี
ปัญหาสถานะและสิทธิ 

การจัดบริการสาธารณสุข

การจัดระบบบรกิารสขุภาพ
ส่งเสริมบริการท่ีเป็นมิตร
- การรักษาพยาบาล : สถาน
บริการสังกัด สธ. และภาครัฐ

ร่วมขับเคลื่อนแผนด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์

การส่งเสริมสขุภาพ เฝ้าระวัง
และการป้องกันควบคุมโรค
- ส่งเสริมสุขภาพ
- ป้องกันควบคุมโรค

เข้าถึงสิทธิสุขภาพ

สนับสนนุการจดัระบบบรกิารสขุภาพ
ที่จ าเป็นส าหรบัผู้ลี้ภัย

และผู้ย้ายถิ่นฐานในแผ่นดนิไทย

คุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ เท่าเทียม เป็นธรรม

ทุกคนบนแผ่นดินไทยได้รับสิทธิพื้นฐานด้านการรักษาพยาบาลและดูแลด้านสุขภาพ รวมถึงได้รับการช่วยเหลือตามหลักมนุษยธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ

พัฒนาเครือข่ายเพื่อการ
มีส่วนร่วมคนต่างด้าว
(อสต. พสต. NGO)

OSCC : ศูนย์พึ่งได้ 
เพื่อช่วยเหลือเด็ก สตรี

พัฒนาสาธารณสุขชายแดน : 
ระบบส่งต่อข้ามแดน

การบูรณาการงาน



คณะกรรมการอ านวยการพัฒนาระบบ     บริหาร
จัดการด้านสุขภาพแรงงานต่างด้าว   และเหยื่อการค้า

มนุษย์

คณะท างานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย  ด้าน
สุขภาพแรงงานต่างด้าว 3 คณะ

กลไกการขับเคลื่อนนโยบายระบบบริหารจัดการสุขภาพแรงงานต่างด้าว/คนต่างด้าว

4

แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานฯ เพื่อเป็นกลไกขับเคล่ือนนโยบาย

นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ปรึกษา คกก.อ านวยการฯ

นพ.ณรงค์ อภิกุลวนิช
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประธาน

คณะท างานพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพแรงงานต่างด้าว
คณะท างานพัฒนาระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพแรงงานต่างด้าว
คณะท างานพัฒนาระบบบริการสุขภาพแรงงานต่างด้าว
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การปรับปรุง กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ที่เก่ียวข้อง ให้หน่วย
บริการสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินการด้านสาธารณสุข 
ครอบคลุมครบทั้ง 4 มิติ 

การบริหารจัดการ         
ด้านการเงินการคลัง    

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการข้อมูล     
ตามสิทธิหลักประกันสุขภาพ      
ให้ชัดเจน ถูกต้องครบถ้วน

การจัดระบบบริการสุขภาพ  
ที่มีมาตรฐาน เท่าเทียม 
ครอบคลุม เป็นธรรม

นโยบายเกี่ยวกับการจัดการสุขภาพของแรงงานต่างด้าว
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เตรียมความพร้อม
ของสถานบริการ
สุขภาพ : Migrant 
Friendly Service

ดึงภาคประชาสังคม
เข้ามามีส่วนร่วม 
และจัดตั้งเครือข่าย
การท างาน
- NGO
- เครือข่ายภาครัฐ

เชิงรุก เน้นขยายความ
ครอบคลุมบริการ
สุขภาพไปยังกลุ่ม
undocumented 
migrants
- สถานประกอบการ
- ชุมชนต่างด้าว

พัฒนาข้อมูล      
เชิงพื้นที่ 
-ประชากร
-การส ารวจ
พฤติกรรมสุขภาพ 
และสถานะสุขภาพ

พัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรและ
เครือข่าย
- ครูฝึก 
- อสต./พสต.

การสร้างการมีส่วนร่วม
และกลไกสนับสนุนการเข้าถึงบริการสุขภาพคนต่างด้าว

❖ ขับเคลื่อนด้วยกลไกเครือข่าย/อาสาสมัคร
❖ มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค
❖ ก าหนดประเด็นเพื่อพัฒนาในชุมชน



THANK YOU


