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Functional based (ระบบงานของหนวยบริการ)

องคกรสมรรถนะสูง หัวขอการเงินการคลังสุขภาพ
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การบริหารจัดการ

ดานการเงินการคลังสุขภาพ

ตัวชี้วัดที่ : 1

ตัวช้ีวัดที่ : 2

รอยละของหนวยบริการประสบภาวะ

วิกฤติทางการเงิน 

รอยละการลงทุนของหนวยบริการ



ตัวชี้วัดท่ี 1 5 มาตรการ

ÃÐ´Ñº 6 ÃÐ´Ñº 7

ไมเกิน

รอยละ 4

ไมเกิน

รอยละ 2

พัฒนาระบบบัญชี (Accounting)

จัดสรรเงินเพียงพอ (Budgeting)

พัฒนาศักยภาพบริหารดานการเงินการคลัง

แกเครือขายและบุคลากร (Competency)

สรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(Division of regional health)

ติดตามกํากับ เครื่องมือประสิทธิภาพทางการเงิน 

(Efficiency)

“หนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน”





01

02

การบริหารจัดการ

ดานการเงินการคลังสุขภาพ

ตัวชี้วัดที ่: 2
รอยละของการกํากับติดตามการลงทุนดวยเงินบํารุงตามนโยบายการลงทุน

Hospital Investment Performance (HIP.)





Plan

• แผนเงินบาํรุง 3 ปี

• แผนลงทนุ 3 ปี

Process

• แผน-ผล พสัดุ

• แผน-ผล ลกูหนี้

• แผน-ผล เจา้หนี้

Performance

• รอ้ยละการ

ลงทนุตามแผน

• รอ้ยละการ

จดัทาํแผนเงิน

บาํรุง และแผน

ลงทนุ

รอยละการลงทุนของหนวยบรกิาร

Hospital Investment Performance (HIP.)



รอยละของการกํากับติดตามการลงทุนดวยเงินบํารุงตามนโยบายการลงทุน

Hospital Investment Performance (HIP.)

หนวยบริการมี

แผนเงินบํารุง  3 ป 

แผนลงทุน 3 ป

หนวยบริการ

มีแผนเงินบํารุง  1 ป 

แผนลงทุน 1 ป

หนวยบริการ

เบิกจายเงินบํารุงลงทุน 

ไมนอยกวา รอยละ 10

หนวยบริการ

เบิกจายเงินบํารุงลงทุน 

ไมนอยกวา รอยละ 30



Thank you
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